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PREAMBULO

Este Regulamento assenta no desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, de democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que |he estdo associados, consignados no Projeto Educativo da
Escola. Regula as estruturas organizativas, procurando criar as condi¢Ges indispensaveis a
concretiza¢do das grandes finalidades nele propostas, com vista a afirmacdo de:

- uma escola com identidade prépria;
- uma escola que se assume como espacgo de cultura e cidadania;
- uma escola que promove o sucesso educativo e a formacao global dos alunos;

- uma escola que incentiva o crescimento e maturagdo de todos e de cada um.

e ——
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CAPITULO | - Organizagdo e funcionamento da Escola

SECCAO | - Estrutura curricular

Artigo 1.2
Comunidade educativa

A Comunidade educativa é composta por alunos, pais e encarregados de educacdo, pessoal
docente e ndo docente, representantes do municipio e da comunidade local, individualidades ou
representantes de instituicbes e organizacGes de atividades de carater social, econédmico, cultural e
cientifico e os servigcos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educacdo.

Artigo 2.2
Gestdo Curricular

1. A oferta base da Escola é diversificada, englobando o 2.2 CEB com o EAE da Danca e da
Musica, o 3.2 CEB com o EAE da Danca e da Musica e com o ensino regular, o ensino secundario
regular e articulado da Dancga e da Musica e o ensino profissional.

2. Os cursos a funcionar sdo definidos anualmente no ambito do Projeto Curricular da Escola e
de acordo com o projeto da Rede Escolar.

3. A oferta, dependente do Projeto Educativo da Escola, é definida de acordo com a lei em
vigor e é aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico.

4. De acordo com a legislagdo vigente existem na Escola atividades de complemento curricular:

e aulas de apoio e semanas culturais e tematicas
e salas de estudo e conferéncias e coléquios

e projetos e protocolos e exposicoes

o clubes e atividades da Biblioteca Escolar
e atividades de desporto escolar e visitas de estudo

e outras

SECCAO Il - Normas gerais de funcionamento

Artigo 3.2
Funcionamento e organizagdo das atividades

1. A Escola estd munida de um Sistema Integrado de Gestdo de Escolas (SIGE) que funciona
através de um cartdo eletrénico de identificacdo, pessoal e intransmissivel, que permite a cada aluno,
professor, funciondrio ou outro elemento da comunidade educativa, devidamente autorizado, o
acesso aos varios servigos da escola:

a) A Escola fornece gratuitamente este cartdo. Em caso de extravio ou dano, o custo do
novo cartdo sera suportado pelo utilizador;

b) O cartdo é recarregdvel, devendo ser utilizado em todos os pagamentos a efetuar na Escola;

c) A entrada na Escola, bem como a saida por parte de estudantes, pessoal docente e ndo
docente é condicionada pela apresentacdo do cartdo eletrdnico;

d) O funcionario de servico na Portaria é competente para deixar entrar outros elementos ndo
portadores de cartdo, depois de devidamente identificados e justificada a sua presenca;

e) Este funcionario é igualmente competente para impedir a saida de alunos dentro do seu
periodo letivo, salvo autorizagdo expressa do encarregado de educag¢do ou da Diregao;
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f) O regimento de utilizacdo do cartdo eletrénico encontra-se disponivel para consulta na
pagina da Escola e em anexo ao RI.
As aulas funcionam entre as 8:30 e as 18:00 horas.
As atividades letivas sdo organizadas em tempos de 45 minutos.
As entradas e saidas das aulas sdo reguladas por toques de campainha.

5. No caso de o professor faltar, os alunos devem aguardar junto da sala de aula instrucées
relativas a ocupagdo educativa desse(s) tempo(s) letivo(s).

6. Ndo havendo as atividades letivas previstas no horario, os alunos permanecerdo na escola
frequentando atividades alternativas:

hwnN

a) Consideram-se atividades alternativas a ocupacdo educativa dos alunos e/ou as atividades
previstas no n.2 4 do artigo 2.9;

b) As atividades a desenvolver para ocupag¢do educativa dos alunos em situacdo programada
deverdo ser definidas e preparadas pelo professor que vai faltar e pela pessoa que o vai
substituir.

7. No caso de falta de pontualidade ou de material imprescindivel a realizacdo das atividades
letivas, cabe ao professor, depois de ouvido o aluno e ponderada a situac¢do, decidir se deve ou ndo
marcar a respetiva falta de presenca.

8. Quando se verifiguem duas aulas seguidas de 45 minutos, de disciplinas diferentes, os
alunos permanecerao na sala, havendo apenas troca de professor, que sé devera abandonar a sala
de aula apds a chegada do colega ou de um funciondrio.

9. O professor deve evitar prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

10. No fim da aula, o professor deve ser a ultima pessoa a sair da sala, tendo o cuidado de
deixar fechadas portas e janelas do rés-do-chdo, verificando que o quadro e todo o espaco ficaram
limpos eomobilidrio arrumado.

11. Ndo é permitido o uso de telemdveis ou de outros equipamentos eletrénicos durante as
aulas, atividades extracurriculares e reunides, salvo indicagdo contraria dada pelo professor.

12. Os alunos ndo deverao permanecer nos atrios dos Blocos durante os intervalos das aulas,
excetuando situacdes que o justifiquem.

13. De todas as atividades realizadas fora da sala de aula devera ser dado conhecimento prévio a
direcdo, mediante preenchimento de impresso préprio para o efeito.

14. As atividades letivas fora do recinto escolar carecem de autorizagao da diregao, devendo
para o efeito, o professor responsdvel informar previamente os encarregados de educacdo e solicitar,
através de impresso proprio, a confirmagao da autorizagao.

15. Na auséncia de atividades letivas ao ultimo tempo do hordrio, podem os pais ou
encarregados de educac¢do responsabilizar-se e autorizar a saida dos seus educandos da escola
mediante preenchimento de documento/autoriza¢do disponivel para o efeito.

16. N3o é permitido fumar, nem utilizar quaisquer dispositivos afins, no recinto da Escola.

Artigo 4.2

Perdidos e achados

1. Todos os objetos encontrados abandonados no espago escolar serdo recolhidos e guardados
no PBX.

2. No final do ano letivo, o material que ndo for levantado sera entregue a Instituicdes de
Solidariedade Social.

Artigo 5.2
Intervengao de outras entidades

Perante uma situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaga a sua integridade fisica e psicoldgica, deve a dire¢do da escola
diligenciar para p6r termo a situa¢do, pelos meios estritamente adequados e com preservacgdo da
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privacidade do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com pais, representante legal ou
guem tenha a guarda de facto do aluno, podendo solicitar a cooperagdo das autoridades publicas,
privadas ou soliddrias competentes, nomeadamente a Escola Segura e a Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens (CPCJ) com competéncia na area de residéncia do aluno.

Artigo 6.2
Procedimentos em caso de emergéncia

Sempre que se detete qualquer situacdo de emergéncia suscetivel de por em causa a seguranga
dos membros da comunidade escolar, devera cumprir-se o estabelecido no Plano de Emergéncia.

CAPITULO Il - Orgdos de dire¢do, administracdo e gestdo

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 7.2

Definigao
O Conselho Geral é o d6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicio das linhas
orientadoras da atividade da escola, com respeito pelos principios consagrados na Constitui¢do da

Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo. O Conselho Geral é ainda o érgdo de participacdo e
representacdo da comunidade educativa na vida da escola.

Artigo 8.2
Composigcao
1. O Conselho Geral tem a seguinte composic¢do:

a) 8 representantes do corpo docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 5 representantes dos pais e encarregados de educacdo;

d) 1 representante dos alunos do ensino secundario, maior de 16 anos de idade;
e) 3representantes da comunidade local;

f) 2 representantes do municipio.

2. O Diretor participa nas reunides sem direito a voto.

As competéncias do Conselho Geral bem como as do seu Presidente estdo definidas por lei e
constam do seu Regimento Interno.

Artigo 9.2
Eleicoes

1. Os representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos sdo eleitos por distintos
corpos eleitorais e candidatam-se em listas separadas onde deve figurar a indicacdo dos candidatos
a membros efetivos, em nlimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem
como igual nimero dos candidatos a membros suplentes.

a) Sao eleitores:

Todo o pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fun¢des na Escola;
Todos os alunos do ensino secundario da Escola.

b) Sdo elegiveis:

i) Todos o pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na Escola;

e ——
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ii) Todos os alunos do ensino secundario matriculados neste estabelecimento de ensino;

iii) Cada lista candidata de pessoal docente integrara pelo menos um professor do quadro da
Escola;

iv) Cada lista candidata de pessoal ndo docente integrara pelo menos um funcionario do
quadro, afeto a Escola.

c) Relativamente a inelegibilidade dos membros docentes, ndo docentes e discentes do

Conselho Geral, observa-se o determinado na lei em vigor;

d) As listas candidatas dos docentes, funcionarios e alunos ndo carecem da apresentacdo de

proponentes.

2. O Presidente do Conselho Geral desencadeard o processo eleitoral, convocando reunides
gerais de cada um dos corpos eleitorais, onde serdo designadas ou, caso nao haja consenso,
eleitas por voto secreto, as respetivas mesas da assembleia eleitoral, constituidas por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e dois suplentes.

3. Apds a constituicdo das mesas, o Presidente do Conselho Geral convocard as assembleias
eleitorais. Dessas convocatdrias constardo obrigatoriamente todos os procedimentos eleitorais.

Todos os restantes procedimentos relativos a designagao de representantes, eleigdes, mandato
dos membros do Conselho Geral e suas normas de funcionamento estdo definidos por lei e registados
no seu Regimento Interno.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 10.2
Defini¢ao
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

O recrutamento e procedimento concursal para a elei¢gdo do Diretor regem-se pela lei em vigor e
pelo regulamento especifico, elaborado pelo Conselho Geral.

Artigo 11.°
Composigcao

O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e por dois Adjuntos.
As competéncias do Diretor sdo as definidas por lei.

Artigo 12.¢
Assessorias

1. O Diretor pode propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas
para apoio as suas fungoes.

2. Aaprovacdo das assessorias técnico-pedagdgicas compete ao Conselho Geral.

3. Os assessores sdo designados pelo Diretor, de entre os professores em exercicio de
fung¢des na escola.

4. A designagao dos assessores do Diretor é anual.

5. Respeitando o previsto legalmente, compete ao Diretor atribuir as fun¢des e as redugdes
de horario ao(s) assessor(es).
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SECCAO |11 - Conselho Pedagégico

Artigo 13.2

Definigdo DL 75/2008,
de 22 de

O Conselho Pedagdgico é, nos termos da lei, o drgao de coordenagdo e supervisdo pedagogica | abril artigo
. ~ o . s . gz . ~ K
e orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo 318, alterado

o e . , pelo DL
e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente. 137/2012 de
2 de julho.
Artigo 14.2
Composigcao
1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes 11 elementos:
a) O Diretor, que preside;
b) 4 Coordenadores de Departamento; DL 75/2008,
c) 2 Coordenadores de Ciclo, um do ensino basico e outro do ensino secundario; artigo 32 ¢,
d) O Coordenador dos Cursos Profissionais; alterado pelo
. . - . DL 137/2012.
e) O Coordenador de Projetos de Articulagdo e de Complemento Curricular;
f) 2 Representantes dos servigcos técnico-pedagdgicos, sendo um Coordenador da BE.
2. Para assegurar o pleno exercicio das suas competéncias, o Conselho Pedagdgico podera
criar comissOes de apoio aos grupos de trabalho que estdo previstos no seu regimento.
Artigo 15.2
Designagdo
O Diretor, os coordenadores dos Departamentos Curriculares, os coordenadores de Diretores DL 75/2008

de Turma e o Coordenador dos Projetos de Articulagdo e de Complemento Curricular € 0 | arigo33e,

Coordenador da Biblioteca Escolar sao membros do Conselho Pedagdgico por ineréncia de fungdes. alterado pelo
DL 137/2012.

As competéncias do Conselho Pedagédgico sdo as que constam da lei e do seu Regimento
Interno.

Artigo 16.2
Mandato

O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagédgico corresponde a duragdo dos
mandatos dos respetivos cargos.

SECCAOQ IV - Conselho Administrativo

Artigo 17.2
Definigao DL 75/2008,
.. s . . - - . . . tigo 36 2,
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira da :lrt('ﬁ:do pelo
escola, nos termos da legislacdo em vigor. DL 137/2012.
Artigo 18.2
Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:

e ——
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a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Coordenador Técnico ou guem o substitua.

As competéncias e normas de funcionamento do Conselho Administrativo sdo as que constam
da lei e do seu Regimento Interno.

CAPITULO Il - Estruturas de coordenagdo educativa e de supervisdo pedagégica

Artigo 19.2

Defini¢ao
As estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de
assegurar a coordenagdo, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagido do desempenho do pessoal docente, s3o os
Departamentos Curriculares, os Grupos de Docéncia, o Conselho de Coordenadores de Grupos de

Docéncia, os Conselhos de Turma, a Coordenagao de Ciclo, a Coordenagao dos Cursos Profissionais e
a dos Projetos de Articulagdao e de Complemento Curricular.

SECCAO | - Departamento curricular

Artigo 20.2
Composigao

A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos seguintes quatro Departamentos
Curriculares, que integram os diferentes grupos de recrutamento e areas disciplinares:

1. DEPARTAMENTO DE LINGUAS
Portugués, Latim, Francés, Inglés, Alemao, Espanhol
2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
Ed. Moral e Religiosa Catélica, Histodria, Filosofia, Geografia, Economia e Contabilidade

3. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS
Matematica, Fisica e Quimica, Eletrotecnia, Biologia e Geologia, Eletrotecnia e Informatica

4. DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
Artes Visuais, Educacdo Fisica e Educacdo Especial.

Artigo 21.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela legislagdo em vigor, incumbe aos Departamentos
Curriculares:

a) Colaborar na construcdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno da Escola;

b) Propor ao Conselho Pedagégico medidas no dominio da formacdo dos docentes do
departamento, quer no ambito da formagdo continua, quer no apoio aos que se encontram
na formacao inicial, nomeadamente, através de:

i) recolha de necessidades e sugestdes quanto a formacdo continua a desenvolver;
ii) incentivos aos professores com perfil julgado adequado para promoverem acGes de
formacgao na escola;

c) Propor ao Conselho Pedagodgico a escolha de manuais escolares;
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d) Promover o acolhimento de nucleos de estagio pedagdgico, de acordo com as necessidades e
interesses da escola.
Artigo 22.°2

Coordenador de Departamento

1. Cada Departamento Curricular é coordenado por um professor de quadro da escola eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes que relinam os requisitos legais,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. Sdo atribuicdes do Coordenador de Departamento Curricular, sem prejuizo de outras
estabelecidas pela legislacdo em vigor:

a) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Informar os membros do seu departamento, através dos coordenadores dos Grupos de

Docéncia, das decisdes tomadas e dos assuntos tratados nas reunides em que participar;

¢) Coordenar as atividades dos grupos de docéncia que integram o departamento;

d) Colaborar na orientacdo pedagdgica da escola;

e) Promover e reforgar a articulagdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo

nomeadamente a nivel do projeto curricular de cada turma;

f) Zelar pelo bom funcionamento do departamento, comunicando ao Diretor quaisquer

anomalias que ndo estejam sob a sua responsabilidade;

g) Manter atualizado um arquivo onde conste a legislagdo e a documentagdo recebida referente

ao ensino em geral e, em particular, a que contempla as disciplinas que integram o
departamento.

Artigo 23.2

Funcionamento

1. O Departamento Curricular retne ordinariamente uma vez no inicio do ano letivo e outra no
final.

2. Reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa
ou a requerimento de pelo menos um terco dos membros do Departamento, ou ainda sempre que
solicitado pelo Diretor.

SECCAO Il - Grupo de docéncia

Artigo 24.2
Composigcao

O grupo de docéncia é uma estrutura de coordenacdo e supervisdo, de apoio ao departamento
curricular, composto por um conjunto de docentes de disciplinas afins.

Artigo 25.2
Competéncias

S3ao competéncias do grupo de docéncia:

a) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

b) Definir os critérios de avaliacdo especificos das disciplinas em consonancia com os objetivos
especificos das mesmas e as orientagcdes do Conselho Pedagdgico;

c) Planificar e coordenar os processos relativos a avaliagdo dos alunos observando os
normativos legais, nomeadamente: testes, testes intermédios, exames de equivaléncia a
frequéncia e exames de escola equivalentes a exames nacionais;
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d) Elaborar e aplicar medidas de reforgo especificas das areas disciplinares;

e) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo-acdo, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboragdo com
outras escolas e entidades;

f) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos e organizacgio
curricular da respetiva area disciplinar;

g) Propor critérios para a distribuicdo do servico docente e gestdo de espacos e equipamentos;

h) Colaborar na elaboracdo do Plano de Atividades de acordo com o Projeto Educativo.

Artigo 26.2

Coordenador de grupo de docéncia

7

1. O coordenador de grupo de docéncia é a estrutura de apoio ao coordenador de
Departamento Curricular em todas as questdes especificas da respetiva disciplina ou grupo disciplinar.
2. O coordenador de grupo de docéncia é um professor eleito pelos professores da mesma
disciplina ou grupo disciplinar, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica e
capacidade de relacionamento.
3. Compete ao coordenador de grupo de docéncia:
a) Convocar e presidir as reunioes;
b) Representar os respetivos professores no conselho de coordenadores de grupos de
docéncia, atuando como transmissor entre aquele érgao e o grupo;
c) Zelar pela concretizagdo das competéncias do grupo;
d) Elaborar propostas de articulagdo curricular a concretizar nos diferentes cursos no
ambito do Projeto de Turma.
4. O mandato do coordenador de grupo de docéncia tem a duragdo de quatro anos.
5. O mandato do coordenador de grupo pode cessar a todo o tempo, por decisdao
fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagédgico ou, a pedido do interessado ou, ainda, a
pedido de dois tercos dos membros do grupo.

Artigo 27.2

Funcionamento

1. O grupo de docéncia relne ordinariamente uma vez por més.

2. Relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa
ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos membros do grupo, ou ainda sempre que solicitado
pelo Diretor.

SECCAO I1l - Conselho de Coordenadores de Grupos de Docéncia

Artigo 28.2
Composigcao

O conselho dos coordenadores dos grupos de docéncia é constituido pelos coordenadores dos
grupos que integram o departamento, a quem compete apoiar o coordenador de Departamento
Curricular na concretizagdo das suas competéncias.

Artigo 29.2
Funcionamento

O Conselho de Coordenadores de Grupo de Docéncia relne sempre que seja convocado pelo
Coordenador de Departamento, por sua iniciativa ou a requerimento de um dos seus membros.
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SECCAO IV - Conselho de Turma

Artigo 30.2
Constituicao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido pelo conjunto dos professores da turma, um
representante dos alunos, no caso do 32 ciclo do ensino basico e do ensino secunddrio e por dois
representantes dos pais e encarregados de educacgao.

2. O Conselho de Turma é presidido pelo diretor de turma, que é designado pelo Diretor e
serd, sempre que possivel, um docente pertencente ao quadro da escola.

3. Quando o diretor de turma estiver impedido de desempenhar as suas fungdes, sera
designado um substituto pelo Diretor, de entre os membros docentes que o constituem.

4. Quando o secretario designado pelo Diretor ndo estiver presente na reunido, desempenhara
estas fungdes o professor que o diretor de turma designar.

5. Nos Conselhos de Turma de carater disciplinar ndao podem estar presentes quaisquer
elementos diretamente interessados ou implicados nos atos que lhe deram origem, nos termos do
artigo 44.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, devendo ser substituidos por outros
representantes nomeados pelos seus pares.

6. Nos termos do numero anterior, compete ao Diretor decidir quais s3o os elementos
diretamente interessados ou implicados, podendo, para o efeito, ouvir o instrutor do processo e o
diretor de turma.

7. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo dos alunos apenas
participam os membros docentes.

8. Nos Conselhos de Turma podem ainda intervir, sem direito a voto, o diretor de curso,
0s servicos com competéncia em matéria de apoio técnico-pedagdgico e servigcos ou entidades cuja
contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Artigo 31.2
Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete:

a) Elaborar, concretizar e avaliar o Projeto de Turma, em consonancia com o Projeto Educativo
e com o Projeto Curricular de Escola;

b) Promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagdo escola/familia,
apresentando medidas que entender adequadas para melhorar os processos de ensino e a
qualidade das aprendizagens;

c) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Favorecer os projetos de articulagdo curricular, promovendo a interdisciplinaridade;

e) Elaborar, concretizar e avaliar os planos aplicados aos alunos tendo em vista o seu sucesso
educativo;

f) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos com dificuldades de aprendizagem;

g) Designar professores tutores para acompanhamento do processo educativo de alunos ou
grupos de alunos cujas necessidades especificas justifiguem o recurso a esta medida;

h) Proceder a avaliacdo intercalar e final em cada periodo letivo;

i) Colaborar com o diretor de turma em todas as atividades e demais afazeres relativos ao bom
funcionamento e sucesso escolar da turma;

j) Analisar a situacdo dos alunos abrangidos pelo disposto do n.2 1, do artigo 113.2, a fim de
identificar as causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias previstas no EAEE;
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k) Pronunciar-se ou decidir sobre procedimentos disciplinares relativos aos alunos da turma e
sobre o estipulado na alinea b), do n.2 4, do art.2 21.9, do Estatuto do Aluno relativamente
ao incumprimento do dever de assiduidade por parte dos alunos;

I) Colaborar com o diretor de turma no processo de referencia¢cdo de alunos que necessitem
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o DL 54/2018,
identificando-as e zelando pela sua implementacdo, apds aprovacao pela EMAEI.

m) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico (RTP) para os alunos que necessitem de medidas
seletivas ou adicionais, zelar pelo seu cumprimento, apds aprovagao pelo CP e homologacdo
pelo diretor, bem como monitorizar a sua implementacédo no final de cada periodo letivo.

Artigo 32.2
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma retne ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, para dar consecug¢do ao disposto na alinea a) do artigo anterior;

b) A meio dos primeiro e segundo periodos para avaliagdo intercalar e reformula¢do do Projeto

de Turma;

¢) No final de cada periodo, para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos, para andlise do

Projeto de Turma e outros assuntos.

2. O Conselho reune extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor, por iniciativa
deste ou por proposta do diretor de turma.

3. Pode ainda reunir por solicitagdo de um ter¢o dos encarregados de educagao ou dos
alunos, através de requerimento devidamente fundamentado ao Diretor.

4. As reuniGes previstas nas alineas b) do n.2 1, do presente artigo, devem ser realizadas
em horario pds-laboral, de modo a permitir a participagdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo.

5. No ensino basico e nos cursos cientifico-humanisticos, cada professor deve lancar no
programa informatico a proposta de classificacdo relativa a cada aluno, até 48 horas antes da
respetiva reunido.

6. Nos cursos profissionais, cada professor deve langar no sistema informatico e entregar ao
diretor de curso a pauta de classificagcbes de cada médulo, preferencialmente nos 10 dias Uteis apds a
sua conclusdo.

Artigo 33.2
Diretor de turma

1. O diretor de turma deve ser, sempre que possivel, um professor pertencente ao quadro da
escola ou um docente profissionalizado, designado pelo Diretor de entre os professores da turma,
tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

2. O diretor de turma devera ser assessorado pelos Servicos Administrativos no exercicio das
suas fun¢des, nomeadamente na comunicagdo com os pais e encarregados de educacao.

3. O diretor de turma poderd ser substituido a seu pedido pelo Diretor. Poderda ainda ser
demitido pelo Diretor mediante proposta fundamentada do Conselho de Turma ou do respetivo
coordenador de ciclo.

Artigo 34.2
Competéncias do diretor de turma

1. O diretor de turma é o coordenador do Projeto de Turma e, nessa qualidade, é
particularmente responsdvel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de

By

aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
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intervengdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educagdo e colaborar com estes
no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. Ao diretor de turma compete ainda:

a) Dar a conhecer o Projeto de Turma a todos os alunos e encarregados de educagao;

b) Acompanhar a aplicagdo dos planos aprovados pelo Conselho de Turma tendo em vista o
sucesso educativo dos alunos;

c) Informar-se sobre a comunidade em que a escola estd inserida;

d) Procurar conhecer e contactar individualmente cada um dos alunos por quem é
responsavel e respetivo encarregado de educacdo, quando menor de idade;

e) Promover, no inicio do ano letivo, uma reunido de pais e encarregados de educacdo para
eleicdo dos representantes ao Conselho de Turma;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade dos alunos;

g) Verificar periodicamente o aproveitamento dos alunos, através da informagdo intercalar
disponibilizada por cada professor da turma;

h) Manter informados os encarregados de educacdo sobre o comportamento, o
aproveitamento e a assiduidade dos seus educandos através da caderneta escolar do aluno
do ensino basico ou pelos meios considerados mais eficazes;

i) Prestar aos encarregados de educacdo todos os esclarecimentos que |he forem solicitados,
no ambito das suas fungdes;

j) Dar cumprimento as atribuicdes previstas na lei e no Regulamento Interno,
nomeadamente as do foro disciplinar;

k) Informar, pelo meio mais expedito, os encarregados de educac¢do das faltas que resultem da
aplicagdo da ordem de saida da sala de aula e consequente encaminhamento para o Gabinete
de Mediagao Disciplinar;

I) Informar o Conselho de Turma da situacdo dos alunos referidos na alinea anterior, a fim de
identificar as causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias previstas no EAEE;

m) Informar todos os professores da turma de ocorréncias consideradas importantes com vista a
uma melhor relagdo professor/aluno, tendo em conta o dever de sigilo profissional;

n) Acionar os mecanismos previstos no Regulamento Interno com vista a realizagdo das
atividades de recuperacdo da aprendizagem por incumprimento do dever de assiduidade;

o) Convocar os representantes dos pais, o delegado de turma ou o subdelegado para as
reunides de Conselho de Turma;

p) Colaborar na concretizacdo de iniciativas culturais e recreativas em que a sua turma
esteja envolvida, participando, sempre que possivel;

g) Disponibilizar ao coordenador de ciclo o Projeto de Turma a desenvolver ao longo do
ano letivo;

r) Coordenar o processo de referenciacdo de alunos que necessitem de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o DL 54/2018, sejam quais forem as medidas DL 54/2018
implementadas. de 6 dequh;),
s) Coordenar a elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico (RTP) para os alunos que necessitem | artigo 20.2

de medidas seletivas ou adicionais, zelar pelo seu cumprimento, apds aprovacdo pelo CP e
homologacdo pelo diretor, bem como monitorizar a sua implementacdo no final de cada
periodo letivo.

t) Informar a direcdo de tudo o que considere relevante relativamente a turma ou algum aluno
em especial;

u) Certificar-se, relativamente a cada aluno do 22 e 32 ciclo, de que a caderneta escolar é
regularmente utilizada;

v) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na escola, mantendo os
alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia;

w) Organizar o Processo Individual do Aluno;
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x) Elaborar e submeter a aprecia¢do do Diretor um relatério anual do desempenho do cargo,
em moldes a aprovar pelo Conselho Pedagdgico.

SECCAO V - Coordenacdo de Ciclo

Artigo 35.2
Constituicao

1. Cada Conselho de Diretores de Turma de ciclo tem um coordenador, sempre que possivel
com formacao especializada na drea da coordenacgao educativa e supervisdo pedagdgica, eleito pelos
seus pares

2. Cada coordenador de ciclo tem um mandato anual.

3. No ensino basico, ha um coordenador para o 22 ciclo e outro para o 32 ciclo.

4. No ensino secundario, o coordenador de ciclo é assessorado por dois coordenadores de ano
eleitos anualmente.

Artigo 36.2
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma de Ciclo/Ano

Ao Conselho de Diretores de Turma de ciclo/ano compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com o Projeto
Educativo e as orienta¢des do Conselho Pedagégico;

b) Cooperar com as outras estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdao pedagdgica, tal
como com os servicos técnico-pedagdgicos, na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Identificar necessidades de formagdo no ambito da direcdo de turma;

d) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo no dominio da coordenacgdo educativa e
de supervisao pedagdgica.

Artigo 37.2
Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma de Ciclo/Ano

1. O Conselho de Diretores de Turma de Ciclo/Ano reline obrigatoriamente antes do inicio das
atividades letivas, antes das reuniGes de Conselhos de Turma intercalares e de avaliagdo dos alunos.

2. Reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros, ou ainda sempre que
solicitado pelo Diretor.

Artigo 38.2
Competéncias dos Coordenadores de Ciclo

1. S3o competéncias de cada Coordenador de Ciclo:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

b) Assegurar a coordenacdo e a integracdo dos diretores de turma na vida da escola,
procurando uniformizar atuagdes e critérios;

c) Coordenar o trabalho preparatério das reunides dos Conselhos de Turma;

d) Representar os diretores de turma no Conselho Pedagdgico;

e) Planificar, em colaboracdo com os diretores de turma que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacdo;

f) Propor ao Diretor a substituicdo de diretor de turma, em casos devidamente fundamentados;
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g) Elaborar periodicamente, segundo as normas definidas pelo Conselho Pedagdgico, a sintese
dos resultados da avaliagdo dos alunos e da evolugdo dos Projetos de Turma;

h) Manter-se informado de toda a legislacdo referente a problemas de ensino em geral e, em
particular, a que contempla a acdo dos diretores de turma e a que regulamenta a vida escolar
dos alunos;

i) Manter atualizado um arquivo em dossié ou digital, onde conste toda a documentacdo
referida na alinea anterior;

j) Elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor um relatério anual do exercicio do cargo,
em modelo aprovado pelo Conselho Pedagédgico.

2. Para a concretizagdo das competéncias previstas devem ser requisitados ao Diretor, no

inicio de cada ano letivo, os convenientes servigos de apoio administrativo.

SECCAO VI - Coordenagido dos cursos profissionais

Artigo 39.2

Diretor de Curso

O diretor de curso é um professor designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e Despacho
escolhido entre os professores que lecionam disciplinas da componente de formacgao técnica. 14758/2004,

Em conformidade com a legislagdo em vigor, o mandato e as competéncias do diretor de curso | de23dejulho
encontram-se regulamentadas e registadas no Regimento dos Cursos Profissionais. (22 série).

Artigo 40.2
Coordenagdo dos Cursos Profissionais

O coordenador dos cursos profissionais é designado pelo Diretor. O seu mandato acompanha o
do Diretor, podendo cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou por despacho fundamentado
do Diretor.

As competéncias do coordenador e as normas de funcionamento desta estrutura obedecem a
um Regimento que define igualmente a sua organizagcdo, desenvolvimento e acompanhamento.

SECCAO VIl - Formagao inicial de professores - Nucleos de Estagio Pedagdgico

Artigo 41.2
Defini¢do

Os nucleos de estagio para professores sdo estruturas de formacao pedagogica.

Artigo 42.2
Coordenagao

O coordenador dos nucleos de estagio pedagdgico é um professor orientador de um dos
nucleos existentes na escola eleito pelos seus pares. O seu mandato é anual.

Artigo 43.2
Competéncias
Compete ao coordenador dos nucleos de estagio pedagdgico:
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a) Estabelecer a ligacdo com o coordenador de projetos e com as instituicdes de ensino
superior, nomeadamente na discussao de protocolos com essas institui¢des;

b) Acompanhar os projetos desenvolvidos pelos nlcleos de estagio pedagdgico da escola,
promovendo sempre que possivel a colaboragdo entre os diferentes ntcleos;

c¢) Coordenar e dinamizar a colaboragdo dos nucleos de estdgio com as diferentes
estruturas da escola, acompanhando as diferentes a¢ées desenvolvidas;

d) Manter atualizado um arquivo, onde conste toda a documentagdo que contemple a agao dos
professores orientadores;

e) Elaborar em cada ano um relatério das atividades desenvolvidas pelos nucleos de estagio
pedagdgico da escola, a apresentar ao coordenador de projetos e ao Diretor, fazendo
sugestoes de melhoria para o ano seguinte.

Artigo 44.2
Funcionamento

Os professores orientadores dos nucleos de estagio rednem sempre que sejam convocados
pelo coordenador, porsua iniciativa ou arequerimento de um dos professores orientadores.

CAPITULO IV - Estruturas de apoio pedagégico e de complemento curricular

Artigo 45.2
Definigao
1. As estruturas de apoio pedagdgico constituem uma subsec¢do que promove atividades

complementares de natureza curricular ou ndo curricular.
2. As estruturas de apoio pedagdgico existentes na escola englobam:

e Projeto Salta Barreiras o Clube de Multimédia
e Projeto Vence a Inércia e Desporto Escolar

e Salas de estudo especificas e Charcos com Vida

e Tutorias e Grupo de Teatro

e Clube Europeu e Clube de Radio

e Erasmus + e (Clube de Cinema

SUBSECCAO | - Apoio Pedagégico

Artigo 46.2

Apoio Pedagégico.

1. As medidas de apoio pedagdgico visam o reforco das aprendizagens e constituem uma
estratégia de promogao da igualdade de oportunidades e do sucesso educativo dos alunos. Estas
atividades sdao asseguradas pelos professores nas condigdes previstas pela legislagdo em vigor.

2. As atividades de apoio pedagdgico devem constar do horario dos professores no inicio do ano
letivo, sem prejuizo da possibilidade da sua atribuicio posterior e devem ser lecionadas,
preferencialmente, pelo professor da turma.

3. O professor que leciona as aulas de apoio pedagdgico deve elaborar um relatdrio, a
apresentar no final de cada periodo ao diretor de turma, sobre a assiduidade e evolugcdo do
aproveitamento dos alunos.

4. A assiduidade dos alunos a estas aulas rege-se pela lei geral. O aluno que exceda o limite de
faltas injustificadas perdera o direito a frequéncia dessas aulas.

I —
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5. O diretor de turma deve fazer a monitoriza¢do da evolugdo do aproveitamento dos alunos no
final de cada periodo, para aferir da eficacia da medida e da pertinéncia da sua continuidade.

6. O Conselho de Turma deve, na ultima reunido do 3.2 periodo, fazer o levantamento dos
alunos com necessidade de apoio pedagdgico, ficando registada em ata a inventariagdo especifica
dessas necessidades nas disciplinas em causa.

SUBSECCAO Il - Tutorias

Artigo 47.2

Professor Tutor

1. O professor tutor deve ser entendido como um profissional que promove, tendo por base
uma relagdo individualizada, a plena integragao e o sucesso educativo do aluno, orientando-o no seu
percurso escolar.

2. Este professor deve, preferencialmente:

a) ser um docente com experiéncia;

b) ter capacidade para criar empatia com o aluno;

c) ser capaz de comprometer e responsabilizar o aluno no seu processo educativo.

3. Assuas fungGes sdo as seguintes:

a) aconselhar e orientar, de forma individualizada, o processo educativo do aluno;

b) mediar a relagdo entre o aluno e os docentes da turma;

c) corresponsabilizar, em colaboragdo com o diretor de turma, os pais e encarregados de

educagdo na orientagao do seu educando;

d) elaborar, uma vez por periodo, um relatério a apresentar ao Conselho de Turma.

4. O tempo de acompanhamento tutorial por aluno serd determinado em fungdo das
necessidades diagnosticadas pelo professor tutor e/ou pelo Conselho de Turma.

CAPITULO V - Servicos técnico-pedagdgicos, técnico-administrativos e outros

SECCAO | - Servigos técnico-pedagogicos

Artigo 48.2

Definicao
Os servigos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condigdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos discentes e os mecanismos que garantam a consecug¢do

dos objetivos gerais da agdo educativa, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientac¢do educativa da escola.

Artigo 49.2
Composicao
Os Servigos técnico-pedagodgicos integram:
a) Servicos de Psicologia e Orientacgéo;
b) Servico de Educacdo Especial;
c) Biblioteca Escolar;

d) Projeto de Educac3o para a Saude;
e) Sala de Estudo;
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f) Gabinete de Mediacdo Disciplinar;
g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva.

SUBSECCAO | - Servicos de Psicologia e Orientagido

Artigo 50.2
Defini¢ao
1. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio
educativo, que asseguram o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no
interior da escola e entre esta e a comunidade.
2. Os SPO destinam-se a apoiar a comunidade educativa da Escola Basica e Secunddria Quinta
das Flores.
3. Os SPO sao constituidos por uma psicéloga, que é simultaneamente a responsavel por este
Servico, podendo a equipa, de acordo com a lei, vir a integrar outros técnicos.

Os SPO desenvolvem as suas fungGes em contexto escolar, estando as suas competéncias
legisladas e devidamente registadas no seu Regimento Interno.

SUBSECCAO Il - Servigo de Educagio Especial

Artigo 51.2
Defini¢ao
1. O Servico de Educagdo Especial, abreviadamente designado por SEE, assegura, de modo
articulado e flexivel, o acompanhamento e apoio indispensdveis ao desenvolvimento de uma Escola
inclusiva e de qualidade para todos.

2. A equipa do SEE é constituida pelos docentes de Educacao Especial e outros técnicos que
venham a integrar o Servigo.

As competéncias do SEE sdo as que constam da lei e do seu Regimento especifico.

SUBSECCAO Ill - Biblioteca Escolar

Artigo 52.2
Definigdo

1. A Biblioteca Escolar, abreviadamente designada por BE, integrada no Programa Rede de
Bibliotecas Escolares, gere recursos educativos diretamente ligados as atividades curriculares,
extracurriculares e a ocupac¢do dos tempos livres dos alunos, contribuindo para a criagdo de
situagbes de aprendizagens diversificadas, reforcando o trabalho colaborativo com as restantes
estruturas pedagdgicas da Escola.

2. As atividades desenvolvidas e promovidas pela BE estdo em conformidade com as
grandes linhas de atua¢do do Projeto Educativo da Escola, encontram-se integradas no respetivo
Plano de Atividades e articulam-se com as redes de informagdao e de bibliotecas nacionais e
internacionais, nomeadamente, estabelecendo cooperagdao com restantes bibliotecas escolares do
concelho e com a Biblioteca Municipal (SABE).
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A Biblioteca Escolar (BE) rege-se pelos objetivos tragados no Projeto Educativo e estabelecidos
pelo Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

A BE rege-se por um Regimento préprio aprovado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
onde constam os objetivos, organiza¢do funcional do espacgo e gestdo dos recursos humanos, bem
como a organizacgdo e gestado dos recursos de informacao.

Artigo 53.2
Composicao

A equipa responsavel pela BE é constituida por uma professora bibliotecaria, designada nos
termos da lei, que exerce as fun¢bes de coordenadora, uma equipa nuclear constituida por um
numero maximo de trés professores, um ou mais funcionarios e professores colaboradores que
venham a integrar este servico, designados pelo Diretor, sob proposta da coordenadora, que devera
contemplar os conteldos funcionais e trabalho semanal atribuidos a cada elemento da equipa.

O mandato da coordenadora, as suas competéncias bem como o modelo de avaliagdo a que a BE
estd sujeita estdo regulamentados no seu Regimento.

SUBSECAO IV - Projeto de Educagdo para a Salde

Artigo 54.2
Defini¢ao
O Projeto de Educagdo para a Saude, abreviadamente designado por PES, proporciona aos

alunos informagdo e apoio no ambito da educagao para a saude e educagao sexual, nos termos da lei
em vigor, que estabelece o regime de aplicagao da educagao sexual em meio escolar.

Artigo 55.2
Coordenagao

A gestao do PES cabe a um professor coordenador da educagao para a saude e educagao sexual
designado pela dire¢do da Escola, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 56.2
Mandato

O mandato do professor coordenador é de quatro anos. Pode cessar por decisdo fundamentada
do Diretor da Escola ou a pedido, devidamente justificado, apresentado pelo proprio.

Artigo 57.2
Organizagao

1. A equipa do PES é constituida pelo respetivo coordenador e por dois professores do quadro
com formagdo que os habilite para a intervenc¢do nesta drea da educagao e por um técnico do Centro
de Saude.

2. Compete a esta equipa:

a) Gerir o Projeto de Educagdo para a Saude;

b) Assegurar a aplicacdo dos conteudos curriculares;

¢) Promover o envolvimento da comunidade educativa;
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d) Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.

3. A equipa de educagdo para a saude assegura o atendimento aos alunos em horario a
estabelecer no inicio de cada ano letivo.

4. A gestdo curricular da educagdo sexual deve ser estabelecida pelo professor coordenador, em
articulagdo com os diretores de turma, ouvidos os encarregados de educac¢do, os estudantes e as
respetivas estruturas representativas.

5. Na elaborac¢do do projeto de educacdo para a saude de cada turma devem ser contemplados
os conteldos previstos no quadro anexo a Portaria n.2 196-A/2010, de 9 de abril.

6. A carga horaria dedicada a educagdo sexual ndo deve ser inferior a seis horas para o 2.2 ciclo
do ensino basico, nem inferior a doze horas para o 3.2 ciclo do ensino basico e para o ensino
secundario, distribuidas de forma equilibrada pelos diversos periodos do ano letivo.

7. Os encarregados de educagdo, os estudantes e as respetivas estruturas representativas
devem ter um papel ativo no planeamento e execugdo do Projeto de Educagdo para a Saude.

SUBSECAO V - Sala de Estudo

Artigo 58.2
Defini¢ao
A Sala de Estudo (SE) é um espaco educativo, de trabalho e de ocupagdo pedagdgica dos alunos.

Funciona, também, como espaco aberto, de acesso livre e voluntario.

Os objetivos gerais, o publico-alvo, a organizacdo, o hordrio e as normas de funcionamento da
Sala de Estudo encontram-se definidos no seu Regimento.

SUBSECAO VI - Gabinete de Mediag3o Disciplinar

Artigo 59.°2
Definigao
1. O Gabinete de Mediacao Disciplinar, adiante designado por GMD, esta ao servico dos
membros da comunidade educativa e visa a formagao integral dos alunos, o seu sucesso escolar e a
sua equilibrada integragdao na comunidade escolar, assentando numa estratégia que se baseia na
construgdo e consolidagdo de valores.
2. O GMD deve:
a) Acolher os alunos sancionados com ordem de saida da sala de aula;
b) Promover a reflexdo sobre o comportamento que deu origem a ordem de saida;
c) Desenvolver, com os diretores de turma, um trabalho articulado no dominio das atitudes e
valores;
d) Desenvolver dindmicas de mediagdo de conflitos;
e) Proporcionar a aquisicdo de atitudes e comportamentos auténomos visando a formacdo de
cidadaos civicamente responsaveis.

Artigo 60.2

Coordenagao

A coordenagdo do GMD cabe a um professor designado pelo Diretor da Escola.

Artigo 61.2
Organizagao

1. O GMD é constituido pelo respetivo Coordenador e pelos professores mediadores designados
pelo Diretor no inicio do ano letivo.
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2. Funciona na sala 5A do Bloco B.

3. Nos periodos do dia em que houver aulas a decorrer, deve estar sempre disponivel um

professor para atendimento dos alunos.

4. Sempre que um aluno é encaminhado para o GMD, devem ser respeitados os seguintes

procedimentos:

a) O professor deve entregar ao aluno, obrigatoriamente, o impresso do encaminhamento para
este Gabinete, devidamente preenchido, registar a falta disciplinar e dela dar conhecimento
ao diretor de turma com a brevidade possivel;

b) O mediador acolhe e acompanha o aluno, levando-o a refletir sobre o comportamento
perturbador de forma a evitar a reincidéncia;

c) Feita a mediagdo do conflito, o mediador terminara o preenchimento do impresso, que sera
entregue pelo aluno ao professor da disciplina no regresso a aula;

d) O mediador deve cumprir, em seguida, os procedimentos relativos ao registo estatistico e
arquivo do documento correspondente a ocorréncia no dossié do GMD; posteriormente,
deve dar conhecimento da ocorréncia ao diretor de turma por correio electrénico.

5. Qualquer situacdo omissa ou que transcenda as competéncias do GMD sera resolvida pela

direcdo da Escola.

Artigo 62.2
Monitorizagao e Avaliagao

Cabe ao Coordenador do GMD a monitorizagdo do seu funcionamento e a avaliagdo periddica e
final do seu impacto no comportamento dos alunos.

SUBSECAO VIl — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

Artigo 63.2
Composigcao

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, adiante designada por EMAEI, é
composta por elementos permanentes, designados pelo Diretor, e elementos variaveis.
2. Sdo elementos permanentes:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educagdo especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com func¢des de coordenacgdo pedagdgica de
diferentes niveis de ensino;
d) Uma psicdloga.
3. S3o elementos variaveis o Diretor de Turma do aluno, outros docentes do aluno, técnicos do
centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 64.2
Coordenagao
A coordenagdao da EMAEI cabe a um professor designado pelo Diretor da Escola, ouvidos os
elementos permanentes da equipa.
Artigo 65.2
Funcionamento

A equipa permanente reine semanalmente, na componente ndo letiva dos seus elementos, na
Sala Professor José Carlos Balsa.
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SECCAO |1 - Servigos técnico-administrativos

SUBSECCAO |- Gest3o das instala¢des e equipamentos escolares

Artigo 66.2
Defini¢ao
Consideram-se instalagdes os espagos destinados ao desenvolvimento de atividades praticas e
equipamentos todos os materiais ou recursos que ai se encontram.

Artigo 67.2
Coordenagdo

As instalagGes tém uma coordenagdo designada pelo Diretor, competindo-lhe zelar pelo bom
funcionamento e fazer cumprir o seu Regimento.

Artigo 68.2
Regimento

1. Cadainstalagdaotem um Regimento préprio, que estabelece:

a) Regras de utilizagdo;

b) Hordrio de funcionamento;

c) Caracteristicas de espacos e recursos em termos materiais e humanos;

d) Objetivos ou finalidades.

2. Os regimentos devem ser elaborados pelo responsavel de cada uma das instalagGes, em
conformidade com o Regulamento Interno da Escola e a legislacdo em vigor e aprovados pelo grupo
de docéncia, quando aplicavel.

3. Os Regimentos devem ser revistos anualmente.

4. Os Regimentos devem estar afixados, para consulta de qualquer interessado, num
espaco para esse fim destinado, em cada instalagao.

5. Osdiferentes Regimentos sdo anexados ao Regulamento Interno.

SECCAO |11 - Servigos Administrativos

Artigo 69.2
Defini¢ao
1. Aos Servigcos Administrativos compete:
a) Agestdo e organizacdo dos processos individuais de todos os trabalhadores da Escola;
b) A gestdo e organizagdo dos processos individuais de todos os alunos da Escola;
c) O apoio a gestdo financeira;
d) A organizacdo dos processos de vencimentos;
e) O economato;
f) A gestdo e organizagdo da correspondéncia enviada e recebida e a organiza¢do do arquivo
de todos os documentos;
g) A assessoria aos diretores de turma.
h) Acdo Social Escolar
2. Os Servicos Administrativos possuem regimento proprio que estabelece:
a) Obijetivos e finalidades;
b) Horario de funcionamento;
c) Caracteristicas dos servicos e recursos.
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Artigo 70.2
Composigcao

1. Estes servicos sdo orientados pelo Coordenador Técnico.
2. Sao constituidos pelos ndo docentes designados por Assistentes Técnicos.

Artigo 71.2
Competéncias do Coordenador Técnico

Compete ao Coordenador Técnico:

a) Exercer as fungdes de chefia técnica e administrativa com um grau relativo de autonomia e
responsabilidade;

b) Programar e organizar o trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas
superiores;

c) Executar tarefas de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Artigo 72.2

Competéncias dos Assistentes Técnicos

Compete a estes trabalhadores exercer fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atua¢do dos
Orgaos e servigos.

SUBSECCAO | - Servicos de Ag¢do Social Escolar

Artigo 73.2
Definicao
Assentes nos direitos de igualdade de acesso e sucesso escolar consagrados na Lei de Bases
do Sistema Educativo, os Servigos de Agdo Social Escolar, abreviadamente designados por SASE,
organizam e gerem os programas socioeducativos a seguir indicados:
a) Apoio socioecondmico;
b) Papelaria;
¢) Seguro escolar;
d) Bufete e refeitdrio;
e) Transportes escolares.
f) Bolsas de mérito

Estes servicos sdo assegurados por assistentes técnicos e outros técnicos que venham a integrar
0S Servigos.

Artigo 74.2
Apoio socioeconémico

1. Destina-se a apoiar economicamente os alunos cujos agregados familiares possuem fracos
recursos econdémicos, atribuindo-lhes uma comparticipagdo nas despesas com livros e material
escolar, alojamento, alimentagao, isengado de propinas e bolsas de mérito.

2. As bolsas de mérito, cujo valor é definido anualmente pelo Ministério da Educacdo, visam a
promocdo da progressdao dos estudos e sdo atribuidas aos alunos subsidiados que, no ano letivo
anterior, tenham obtido, pelo menos, média de 4, no 9.2 ano e catorze valores, nos 10.2 e 11.2 anos.
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Artigo 75.2
Papelaria

1. Este servico visa proporcionar a todos os alunos a aquisicdo a baixo preco de material
escolar de primeira necessidade.

2. A receita realizada com a venda de material escolar destina-se, para além da aquisicdo de
novos materiais, a atribuicdo de comparticipacdo nas despesas com livros e material escolar a alunos
carenciados ndo abrangidos pelos programas socioeducativos organizados pelos SASE, a compra de
prémios para oferta a alunos participantes em atividades escolares e a compra de livros e outros
materiais para a Biblioteca Escolar.

Artigo 76.2
Seguro Escolar
Visa a assisténcia médica e medicamentosa a alunos sinistrados no decurso das atividades
escolares e no percurso casa/escola e vice-versa, nos termos constantes do Regulamento do Seguro
Escolar, cuja consulta estd disponivel nos servicos e na pagina da Escola.
Artigo 77.2
Bufete e refeitdrio
1. Estes servigos destinam-se a proporcionar aos alunos e restante comunidade escolar,
refeicGes intermédias, a pregos que ndo deverdo ultrapassar o lucro médio estipulado por lei.
2. Segue as orientagdes sobre alimentagao emanadas do Ministério da Educagao e Ciéncia.
Artigo 78.2

Transportes Escolares

Este programa, embora da responsabilidade financeira e organizativa dos municipios,
proporciona aos alunos a possibilidade de, na Escola, encontrarem os meios para a aquisicdo da
comparticipacdo nas despesas com transportes escolares, de acordo com as normas estabelecidas
pelos municipios.

Artigo 79.2
Regimento

Os Servigos de Ag¢do Social Escolar tém Regimento préprio.

SECCAO IV - Servigos de Apoio Operacional

Artigo 80.2
Defini¢do
De acordo com a lei sdo designados por assistentes operacionais todos os ndo docentes das

areas de apoio geral, a quem incumbem fun¢Bes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Artigo 81.2
Competéncias

1. S3o competéncias dos assistentes operacionais:
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a) A execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

b) A responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutenc¢ao e reparagao dos mesmos.

2. Sdo competéncias do Servigo de Apoio Operacional:

a) O apoio pedagdgico aos docentes e alunos sempre que para isso sejam solicitados;

b) O apoio aos registos de faltas dos docentes;

¢) A manutencdo da limpeza do espacgo escolar;

d) A confecdo das refeicGes a servir no refeitorio escolar;

e) Avigilancia da Portaria e dos espacos escolares;

f) A rececdo e encaminhamento dos encarregados de educagdo e outros utentes que se dirijam
a escola;

g) A execucdo de demais tarefas que superiormente lhes forem atribuidas de acordo com o
estabelecido na lei.

Artigo 82.2
Supervisao

1. Estes servigos sdo orientados por um encarregado geral operacional e por um encarregado
operacional.

2. S3o competéncias do encarregado geral operacional fungdes de chefia e supervisdao das
fungdes do pessoal assistente operacional.

3. Sao competéncias do encarregado operacional:

a) Coordenar os assistentes operacionais;

b) Realizar tarefas de programacdo, organizagdo e controlo de trabalhos a executar pelo pessoal;

c) Substituir o encarregado geral operacional nas suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO VI - Organiza¢des Representativas

SECCAOQ | - Associacdo de Estudantes

Artigo 83.2
Objeto

1. A Associa¢do de Estudantes é o 6rgdo de defesa dos interesses dos alunos e rege-se pela
legislagao em vigor.

2. Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger
e ser eleitos para corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

3. Goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na
eleicdo dos seus orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patrimonio e na
elaboracdo dos planos de atividade, no respeito pelas regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo.

Artigo 84.2
Direitos
1. A Associagdo de Estudantes tem direito a:
a) Participar ativamente na vida da escola, promovendo atividades de carater artistico, cultural

e desportivo;
b) Dispor de espaco proprio para desenvolver as suas atividades;
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c) Solicitar a realizagdo de reuniGes com os 6rgdos de gestdo ou outras estruturas educativas
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas;

d) Dispor de apoio material e técnico, destinado ao desenvolvimento das suas atividades;

e) As listas candidatas a Associacdo de Estudantes tém direito a condi¢bes e tratamento
igual, durante a campanha eleitoral.

Artigo 85.2
Deveres

A Associacdo de Estudantes tem o dever de:

a) Promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa;
b) Contribuir para a preservagdo dos espacos;

c) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na dinamizagdo de atividades;

d) Articular com a assembleia de delegados.

Artigo 86.2
Faltas

1. Os estudantes que fazem parte dos drgdos sociais da Associacdo de Estudantes gozam do
direito de relevagdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse
associativo.

2. Arelevacdo de faltas nos termos do numero anterior ndo pode exceder um terco do limite de
faltas estabelecido por lei e depende da apresentacdo ao diretor de turma de documento
comprovativo.

SECCAO Il - Associa¢do de Pais e Encarregados de Educag¢ido

Artigo 87.2
Objeto

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo é uma estrutura privilegiada de cooperacdo
com a escola.

2. O direito de participar na vida da escola processa-se através da organizacdo e da colaboracdo
em iniciativas que humanizem a escola, em a¢bes motivadoras das aprendizagens e da assiduidade
dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.

3. Goza de autonomia na elaboracdo e aprovacdo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, de acordo com as disposi¢des legais vigentes.

4. A Associacdo de Pais é representada pelo Presidente da Associagdo, ou nas suas faltas e
impedimentos pelo Vice-Presidente.

5. O Diretor deve facultar locais préprios para reunides dos 6rgaos sociais da Associagao e
disponibilizar meios para distribui¢cdo ou afixacdo de documentagao.

SECCAO |11 - Associacdo “Flores da Quinta”

Artigo 88.2
Objeto

A Associacdo “Flores da Quinta” é uma estrutura que visa a integracdo dos professores
aposentados; tem como objetivo promover uma partilha de experiéncias e saberes, contribuindo para
a construcdo de uma identidade de escola.
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Artigo 89.¢
Direitos e Deveres

1. Os membros desta associagdo tém o direito a:

a) Entrar na escola de acordo com as mesmas normas que regem os professores no ativo;

b) Utilizar os servicos e instalacbes da escola, em moldes a definir com os érgdos de
administracdo e gestao;

c) Integrar-se em clubes e nucleos existentes na escola;

d) Dispor de um espaco para reunides e guardar materiais;

e) Os membros desta associacdo devem designar um representante que sirva de interlocutor
entre os diversos érgaos e estruturas da escola.

CAPITULO VII - Equipa de Autoavaliagdo da Escola

Artigo 90.2
Defini¢ao
1. A Equipa de Autoavaliacio da Escola é a estrutura responsdvel pelas fungbes de
planeamento, coordenacdo, definicdo de processos, execucdo, interpretacdo e divulgacdo de
resultados, no ambito do sistema de autoavaliagao da escola.
2. A finalidade da Equipa de Autoavaliagdo é promover a melhoria da qualidade da escola, no
ambito do Projeto Educativo.

3. Pode ser apoiada por entidades exteriores a escola, de reconhecido mérito neste
ambito, promovendo a articulagdo entre a entidade co avaliadora e toda a comunidade educativa.

Artigo 91.2
Composicao

1. A Equipa de Autoavaliacdo da Escola é constituida por trés elementos do corpo docente
da escola, um ndo docente e um representante da Associacdo de Pais.

2. Nenhum elemento deve pertencer ao Conselho Pedagdgico.

3. 0O pessoal docente e ndo docente é designado pelo Conselho Geral, sob proposta do Diretor;
o representante da Associacdo de Pais é por esta nomeado.

O mandato dos elementos da Equipa de Autoavaliagdo da Escola, as competéncias e normas
de funcionamento encontram-se definidos no seu Regimento Interno.

CAPITULO VIII — Visitas de Estudo

Artigo 92.¢
Natureza

1. As visitas de estudo devem ser consideradas estratégias pedagégico-didaticas que, dado o
seu carater, desenvolvem e complementam os contelddos programaticos de uma ou mais disciplinas,
contribuindo para a formagao integral dos alunos.

2. Compete aos professores de cada grupo disciplinar, departamento ou Conselho de Turma
elaborar a proposta que integrard o Plano Anual de Atividades apds elaboracdo em Conselho
Pedagdgico para aprovagdo em Conselho Geral.

e ——
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Artigo 93.¢
Regulamento
Sem prejuizo dos procedimentos definidos pela legislagdo em vigor, estabelece-se o seguinte:

1. Os professores organizadores devem preencher seguintes os documentos:
a) proposta de visita de estudo;
b) lista dos alunos e professores envolvidos, sendo um dos exemplares apresentado no
servigo de Ac¢do Social Escolar (ASE), para efeitos de Seguro Escolar;
c) atividades a desenvolver;
d) ficha de informacdo aos pais e encarregados de educacgao.

2. Os professores envolvidos na visita deverdo definir tarefas para os alunos ndo participantes.

3. O racio professor/aluno deve ser: um docente por cada 10 alunos no 22 ciclo; um docente por
cada 15 alunos no 32 ciclo e secunddrio. Nos casos em que haja fator de risco acrescido, o nimero de
professores podera ser alterado.

4. Os professores que acompanham os alunos devem ser portadores de uma credencial da
escola, declaracdo de idoneidade bem como, no caso de acompanharem alunos com idade inferior a
16 anos, de raquetes e coletes sinalizadores.

5. Apds a realizacdo da visita de estudo, o professor responsdvel apresenta um relatdrio, em
impresso proprio para o efeito.

CAPITULO IX - Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

SECCAO | - Alunos

SUBSECCAO | - Direitos e deveres especificos

Artigo 94.2
Direitos dos alunos

1. O aluno tem como direitos especificos:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educac¢do, o Projeto Educativo que lhe
proporcione as condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

f) Ver reconhecido o empenho em ac¢bes meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

e ——
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g) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagcdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

h) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des de natureza pessoal ou
familiar, constantes do seu processo individual;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracgéo e
gestao da escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragdo do Regulamento Interno;

n) Eleger representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungOes de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracao e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacgao de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar, e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagio, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Dispor do apoio do diretor de turma para resolugdo dos problemas inerentes a vida escolar.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do n.2 anterior pode ser, no todo

ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria.

Artigo 95.2
Prémios de Mérito

1. De acordo com a lei e o presente Regulamento, os alunos tém direito a:
a) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e serem estimulados nesse sentido;
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b) Ver reconhecido o empenho em ac¢bes meritdrias, em favor da comunidade em que estdo
inseridos ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulados
nesse sentido;

¢) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito em varios dominios.

2. Por decisdo do Conselho Pedagdgico serdo atribuidos, anualmente, a alunos da escola, os
seguintes Prémios de Mérito:

a) Prémio de Mérito — Aproveitamento;

b) Prémio de Mérito — Iniciativa;

c) Prémio de Mérito — Empenho;

d) Prémio de Mérito — Cidadania.

3. S3o critérios de atribuicdo dos prémios:
3.1. Prémio de Mérito — Aproveitamento

a) E atribuido aos melhores alunos em cada ano que tenham média igual ou superior a 4,5
nos 2.2 e 3.2 do ensino bdsico e média igual ou superior a 17,5 no ensino secundario;

b) A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, sendo facultativa, ndo sera tida em conta no
cdlculo da média;

c) No ensino secundario so serdo considerados os alunos que estejam matriculados em
todas as disciplinas do ano em que estdo inscritos;

d) A selecdo dos alunos candidatos ao prémio é da responsabilidade dos Servigos
Administrativos, depois de concluido todo o processo de avaliagdo.

3.2. Prémio de Mérito — Iniciativa

a) E atribuido aos alunos ou turmas que contribuiram para a construcdo de projetos de
turma ou de escola de reconhecida qualidade, ou que produziram trabalhos académicos
de exceléncia;

b) A proposta é elaborada pelo Conselho de Turma, na reunido de avaliagdo do 3.2 periodo
e é entregue pelo diretor de turma a diregao;

c) A candidatura é formalizada através do preenchimento de uma ficha por candidato, ou
por turma onde constem as evidéncias da escolha.

3.3. Prémio de Mérito — Empenho

E atribuido aos alunos que revelaram:

a) Atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Aplicacdo e empenho nas atividades escolares;

¢) Comportamento com uma aprecia¢do global nunca inferior a Bom.

3.3.1. A proposta é elaborada na reunido de avaliagdo do 3.2 periodo e é entregue
pelo diretor de turma a diregao.
3.3.2. A candidatura é formalizada através do preenchimento de uma ficha por
candidato, onde constem as evidéncias da escolha.
3.4. Prémio de Mérito — Cidadania

E atribuido a alunos ou turmas:

a) Que se empenharam em agdes, na escola ou fora dela mas com repercussdo no contexto
escolar, onde reconhecidamente evidenciaram elevado sentido civico e espirito
solidario;

b) A proposta pode ser elaborada por professores, alunos, assistentes operacionais,
assistentes técnicos, psicéloga ou Associacdo de Estudantes;

c) A candidatura é formalizada através do preenchimento de uma ficha por candidato,
especificando as a¢bes/evidéncias que fundamentam a proposta.

4. Nenhum aluno podera ser candidato a qualquer um dos Prémios de Mérito se tiver sido
sujeito, nesse ano letivo, a alguma medida disciplinar devidamente registada.

5. As propostas de atribuicdo dos Prémios de Mérito — Iniciativa, Empenho e Cidadania, depois
de entregues a direcdo em impresso préprio, serdo apreciadas por um juri que sera composto por um
membro da direcdo, um professor de cada departamento, indicado pelo coordenador, pela professora
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bibliotecaria (para atribuicdo dos Prémios Empenho e Iniciativa) e por um representante dos SASE
(para atribuicdo do Prémio Cidadania).

6. A reunido do juri é convocada e presidida pelo elemento da direcdo e sé sera realizada se
estiverem presentes pelo menos quatro dos seus membros.

7. As decisdes serdao tomadas por votagao, sendo aprovadas por maioria absoluta.

8. Em caso de empate o presidente da reunido tera voto de qualidade.

9. Sdo competéncias do juri de sele¢do dos Prémios de Mérito — Empenho, Iniciativa e
Cidadania:

a) Proceder a avaliagdo e selecdo das candidaturas nos termos deste Regulamento;

b) Elaborar as listas finais dos candidatos que vao receber os prémios;

c) Organizar as listas por anos de escolaridade, que deverdo conter a identificacdo do aluno e a

turma.

10.Reserva-se o direito ao juri da ndo atribuicdo de prémios, no caso de ndo ser reconhecido
valor as candidaturas apresentadas.

11.Deverdo ser observadas as disposicdes do Cédigo de Procedimento Administrativo sobre
garantias de imparcialidade.

12.De cada reunido sera elaborada ata.

13.A atribuicdo ao aluno de qualquer um dos prémios devera ficar registada no respetivo
processo individual.

14.0s prémios, em forma de diplomas, serdo entregues aos alunos em cerimdnia publica a
realizar no inicio do ano letivo.

15.Reserva-se o direito de o aluno ou respetivo encarregado de educagdo da ndo-aceitagdao do
prémio.

16.Das decisdes do juri, ndao havera lugar a recurso.

17.Caso subsista alguma omissdao neste Regulamento, caberd ao Conselho Pedagdgico emitir
parecer.

Artigo 96.2
Deveres dos alunos

O aluno tem o dever de:

a) Ser diariamente portador do cartdo de estudante, da caderneta escolar e dos materiais
necessarios as atividades escolares;

b) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacgao integral;

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

d) Seguir as orientagBes de professores relativas ao seu processo de ensino;

e) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual,
idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

f) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

g) Respeitar o exercicio do direito a educagdo/ensino e ritmo de aprendizagem dos outros
alunos;

h) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a sua participagao;

j) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial de
professores, pessoal ndo docente e demais alunos;
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k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

I) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagcdo escrita do encarregado de
educacao ou da dire¢do da escola;

o) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracéo;

p) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o seu Regulamento Interno, subscrevendo declara¢cdao anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

g) N3o possuir e ndo consumir drogas ilicitas, tabaco ou afins, bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

r) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos a si ou a terceiros;

s) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢cdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reuniGes de drgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pela pessoa responsavel pela dire¢do ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso;

t) N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagao prévia dos professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou supervisio
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

u) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo da dire¢do da Escola;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 97.2
Cacifos

1. Os cacifos destinam-se a arrumacdo dos materiais escolares dos alunos.

2. Cada cacifo deve, preferencialmente, ser atribuido a dois alunos; deve ser dada prioridade
aos alunos com mobilidade reduzida e dos 5.2 e 6.2 anos.

3. No inicio de cada ano letivo, em data a publicar, os alunos devem dirigir-se aos SASE para
requerer o aluguer do cacifo, mediante pagamento de uma caugdo. Esta serd devolvida no momento
em que os alunos manifestem desejo de prescindir da sua utilizagdo.

4. Os alunos que, por negligéncia ou mau uso, danificarem o seu ou outros cacifos terdo de
proceder a sua reparagao.

5. Os cacifos devem ser limpos e desocupados até ao final do més de maio para que se possa
proceder a sua manutencao.
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6. No inicio do ano letivo seguinte, as chaves serdo devolvidas aos alunos que manifestaram
interesse em continuar a usufruir deles.

7. A ndo entrega das chaves implica a perda de direito de ocupagdo do cacifo.

8. A escola ndo pode ser imputada qualquer responsabilidade por furtos ou extravios de
material guardado nos cacifos.

Artigo 98.2
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.

2. Os pais ou encarregados de educacdo ou o aluno maior de idade devem solicitar a consulta
do processo individual, por escrito, ao Diretor, com antecedéncia minima de 48 horas, através de
requerimento do qual constem os elementos essenciais a sua identificagdo, bem como o nome,
morada e assinatura do interessado. Apds deferimento, serd indicada a hora e local para o efeito,
onde estara acompanhado por um elemento indicado pelo Diretor.

Lei
51/2012,
artigo 119.

SUBSECCAO Il - Assembleia de Delegados

Artigo 99.2
Eleicdo dos delegados e subdelegados

1. O delegado e o subdelegado sdo eleitos pelos alunos da respetiva turma no inicio do ano
letivo.

2. A eleicdo deve ser realizada em assembleia de turma, de preferéncia na presenca de
todos os alunos da turma e por voto secreto, sendo eleitos os alunos mais votados para cada cargo
em eleicdo, na presenca do diretor de turma ou de quem as suas vezes fizer.

3. Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao, desta vez apenas entre os alunos mais
votados.

4. Os resultados da votagdo, bem como o nome dos representantes eleitos, deverdo constar
da ata de assembleia de turma, que sera arquivada no dossié de dire¢do de turma.

5. O delegado e/ou o subdelegado podem ser substituidos antes do fim do mandato para que
foram eleitos, caso se verifique uma das seguintes situagdes:

a) por vontade expressa da maioria dos alunos da turma, em reunido convocada para o efeito

pelo diretor de turma, por sua iniciativa ou dos alunos;

b) a pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados;

¢) por decisdo do Conselho de Turma, do diretor de turma ou do Diretor, caso um ou ambos os

representantes da turma revelem um comportamento que, comprovadamente, ndo se
coadune com o que é exigido.

6. Em caso de cessacdo antecipada do mandato do delegado e/ou subdelegado de turma,
proceder-se-a a nova elei¢do nos termos dos nimero 2 e 3 do presente artigo.

Artigo 100.2
Competéncias do delegado e subdelegado

1. S3o competéncias do delegado:

a) representar a turma, nomeadamente na assembleia de delegados de turma;

b) colaborar com o diretor de turma e restantes professores, na resolucdo de problemas de
relacionamento e de aprendizagem, na medida das suas possibilidades;

¢) acompanhar a evolugdo da turma e dar apoio e colaboragdo aos colegas que dela necessitem;
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d) participar nas reunides de Conselho de Turma nos termos previstos no presente
Regulamento, mediando a comunicagdo entre a turma e os professores.

2. Sdo competéncias do subdelegado:

a) substituir o delegado de turma nas suas faltas e impedimentos;

b) coadjuvar o delegado no exercicio das suas competéncias.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma com o respetivo diretor para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. O delegado e o subdelegado podem solicitar ao diretor de turma a participacao dos
representantes de pais e encarregados de educac¢do dos alunos na reunido referida no ndmero
anterior.

Artigo 101.2
Definigdo, funcionamento, mandato e competéncias

1. A assembleia de delegados de turma tem como objetivo desenvolver a participacdo civica
dos alunos no meio escolar, a aprendizagem na gestdo pacifica de conflitos préprios e alheios e a
capacidade de discutir os problemas e encontrar propostas de solu¢do dos mesmos, com criatividade
e sentido de responsabilidade.

2. Esta assembleia é composta por todos os delegados e subdelegados de todas as turmas
em funcionamento na Escola.

3. A primeira reunido, que terd lugar apds a eleicdo de todos os delegados e subdelegados
de turma, é convocada e presidida pelo Diretor, sendo eleita, por voto secreto, uma mesa composta
por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

4. Esta assembleia deve reunir obrigatoriamente um vez por cada periodo escolar e
extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente da mesa, por sua iniciativa ou a
pedido de um terco dos delegados e subdelegados de turma.

5. O mandato da assembleia de delegados de turma é de um ano letivo.

6. A assembleia de delegados de turma tem por competéncias:

a) eleger os representantes dos delegados de turma no Conselho Geral;

b) participar na elaboragdo dos documentos estruturantes da Escola;

c) apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento da Escola;

d) propor, organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgdo e a ocupagdo dos

tempos livres;

e) colaborar com o Diretor na resolu¢do de problemas e conflitos, contribuindo para a

criagdo de um bom ambiente na comunidade escolar;

f) contribuir para a dinamizagdo das atividades da escola, de forma especial as que envolvam a

comunidade educativa e local;

g) articular com a Associa¢do de Estudantes.

SUBSECCAO Il - Assiduidade

Artigo 102.2
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou,
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no EAEE.

2. Os tempos letivos sao de 45 minutos.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
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4. As faltas sdo registadas por cada professor junto ao sumdrio e pelo diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

5. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

Artigo 103.2
Natureza das faltas

1. As faltas podem ser justificadas e injustificadas, sendo diferentes os seus efeitos.
2. Consideram-se como faltas injustificadas as resultantes da aplicacdo da ordem de saida da
sala de aula ou as resultantes de medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 104.2
Falta de pontualidade

1. A falta de pontualidade, cuja justificacdo ndo seja aceite pelo respetivo professor, implica a
marcacao da respetiva falta (FP).

2. A quarta falta é registada pelo professor como falta injustificada, assim como as seguintes,
devendo ser comunicadas ao diretor de turma, que delas dard conhecimento ao encarregado de
educagao.

Artigo 105.2
Falta de material didatico e/ou equipamento indispensaveis ao funcionamento da aula

1. A auséncia de material didatico e/ou equipamento indispensdveis ao normal funcionamento
da aula, cuja justificagdo ndo seja aceite pelo respetivo professor, implica a marcagao de falta de
material (FM).

2. A quarta falta é registada pelo professor como falta injustificada, assim como as seguintes,
devendo ser comunicadas ao diretor de turma, que delas dard conhecimento ao encarregado de
educacao.

Artigo 106.2
Justificagdo de Faltas

1. Consideram-se faltas justificadas as previstas no artigo 16.2 da Lei 51/2012.

2. O pedido de justificagao das faltas é apresentado por escrito ao diretor de turma por pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno.

3. O pedido de justificagao das faltas deve conter a indicagao do dia, hora e da atividade em
que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino bdsico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secunddrio.

4. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacio da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

5. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

6. O reagendamento de um momento formal de avaliagdo, por falta do aluno, carece de
justificacdo emitida por entidades oficiais.

7. Nos casos em que a justificacdo apresentada nao tenha sido aceite, deve o diretor de turma
comunicar ao encarregado de educag¢do os fundamentos da sua decisao.
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Artigo 107.2
Injustificagdo de faltas

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.2 1, do artigo anterior;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregado de educa¢do ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 108.2
Excesso de faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do niimero de tempos letivos semanais,
por disciplina.

2. Nos cursos profissionais, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas, relativamente a cada mddulo,
disciplina ou area de formagdo, nos termos previstos na regulamenta¢dao especifica dos cursos
profissionais.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, por disciplina, os pais ou o
encarregado de educagao ou, quando maior de idade, o aluno, sdao convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso
grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

4. Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situa¢do o justifique, a respetiva CPCJ devera ser
informada do excesso de faltas do aluno, menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 109.2
Efeitos das faltas justificadas

1. Das faltas justificadas ndo pode decorrer a aplicagdo de qualquer medida disciplinar corretiva
ou sancionatdria.

2. Sempre que se verifique perda significativa de contetidos, o professor e o aluno deverao
encontrar formas de colmatar lacunas que comprometam a aprendizagem.

Artigo 110.2

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade, obrigando o aluno ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou
corretivas especificas.
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Artigo 111.2
Medidas de recuperagdo e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 do EAEE obriga ao cumprimento
de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
Esta medida deve ser aplicada em fun¢do da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

2. As atividades de recuperacdo ndo poderdo substituir a prova formal de avaliacdo a que o
aluno possa ter faltado.

3. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem sdo propostas pelo professor da
disciplina, podendo revestir a forma oral e tratar conteldos especificos, se tiver havido perda da
matéria, ou referir-se a competéncias transversais (pesquisa, relatério, dossier tematico, organizacado
do caderno diario, ...), nos restantes casos.

4. O professor da disciplina entrega ao diretor de turma e ao aluno, com antecedéncia, o plano
de trabalho, em suporte escrito, com as tarefas a executar pelo aluno claramente definidas.

5. 0O aluno desenvolverd as atividades de recuperac¢do das aprendizagens em atraso logo apds o
restabelecimento do dever de assiduidade, na data que o professor lhe comunicar.

6. O diretor de turma comunicara ao encarregado de educagdo, pelo meio mais expedito, que o
aluno ird estar sujeito a realizacdo de medidas de recuperacdo das aprendizagens/disciplinas
envolvidas e as consequéncias:

a) caso cesse o “incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo

desconsideradas as faltas em excesso”.

b) as atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem “apenas podem ser aplicadas uma

Unica vez no decurso do ano letivo”.

7. O trabalho realizado sera apresentado pelo aluno ao professor, em data a combinar e sujeito
a avaliacdo do seu cumprimento (“Cumpriu/”Ndo cumpriu as atividades de recuperac¢do”) que se
repercutird na avaliagdo global.

8. Concluido o processo, o professor de cada disciplina envolvido nas medidas devera elaborar
um relatério simples que entregara ao diretor de turma, que o arquivara no processo do aluno.

9. As faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensdo ndo sdo passiveis de recuperacgao.

10.Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 18.2 do EAEE pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas neste
Regulamento que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcangar, em funcdo da idade, do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

Artigo 112.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

Sem prejuizo dos procedimentos a adotar em caso de incumprimento ou ineficacia das medidas
previstas no artigo anterior deste Regulamento definidos por Lei, estabelece-se o seguinte:

1. O aluno em situagao de retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentar o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, no
ensino secunddrio, tem o dever de frequentar a escola até final do ano letivo, cumprindo o horario
da turma em que ficou retido ou das disciplinas em que foi excluido, devendo comparecer
pontualmente e munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacbes dos professores, e demonstrar uma atitude de empenho intelectual e comportamental
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adequada, até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

2. O aluno pode optar pela frequéncia das aulas da turma a que pertence, nomeadamente se
frequentar um ano de escolaridade ou disciplinas terminais, tendo em vista a aprovag¢do do ano ou
das disciplinas através da realizacdo de exames de equivaléncia a frequéncia, na 2.2 fase, ou o
cumprimento do horario, na sala de estudo ou outros espacos, onde devera concretizar um plano
de atividades de recuperacdo e enriquecimento curricular, que tenha em atencéo o perfil do aluno, o
seu processo formativo e a sua insercdo social e socioprofissional.

3. O plano contemplara atividades transversais diversificadas recomendadas pelos Conselhos de
Turma, Conselho Pedagdgico e Diregdo.

4. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou perturbacdo do normal
funcionamento das atividades letivas pode dar lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no EAEE.

SUBSECCAO IV - Disciplina

Artigo 113.2
Qualificagdo da infragao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do EAEE ou neste
Regulamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2. Estabelece-se no quadro seguinte a qualificagdo do grau de gravidade da infragdo:

Perturbacdo do normal funcionamento das atividades letivas (conversa continua,

G 1 comentarios despropositados, gritos, confusdo, posturas/posi¢bes desajustadas...);
rau . - . . .

Deslocagdes ndo autorizadas, brincadeiras;

Atividades fora da tarefa.

Comer ou beber;
Grau 2 Recusa de realizagdo de tarefas;
Conflituosidade, desordem e turbuléncia.

Utilizagdo indevida/abusiva do telemdvel;

Saida da sala de aula sem autorizagao;

Grau 3 Insubordinagdo as orientagdes e decisdes do professor;

Insoléncia, arrogancia, exibicionismo e/ou linguagem imprdpria, com intuito ofensivo;
Danificagdo (irrefletida/por negligéncia/impulso) de material escolar e equipamentos.

Captacdo e/ou divulgagdo n3o autorizada de som ou imagem;

Grau 4 Furto ou roubo.

Agressao verbal entre colegas;

Grau5 N o . . . . ~
Vandalizagdo (carater intencional e violento) de equipamentos, instalagdes ou bens;

Agressao fisica ou verbal dirigida ao professor;
Grau 6 Agressdo fisica entre colegas;
Posse e/ou consumo de substancias ilicitas.

Esta tabela ndo pretende ser vinculativa nem exaustiva, serve de orientagdo-base para
uniformizar critérios. A qualquer comportamento, devidamente explicado, pode ser aplicado grau
superior, consoante o contexto em que ocorre, cabendo sempre em Uultima analise ao professor
avaliar a gravidade da ocorréncia/infracdo.
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Artigo 114.2
Participa¢ao de ocorréncia

Qualquer membro da comunidade educativa que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participad-los imediatamente ao
diretor de turma e/ou ao Diretor da Escola.

SUBSECCAO V - Medidas disciplinares

Artigo 115.2

As finalidades e determina¢ao das medidas disciplinares encontram-se definidas nos artigos
24.2 e 25.2 da Lei 51/2012.

Artigo 116.2
Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas encontram-se descritas no artigo 26.2 da Lei 51/2012.

1. A ordem de saida da sala de aula implica o0 encaminhamento do aluno para o Gabinete de
Mediagao Disciplinar e a marcagdo da respetiva falta disciplinar.

2. A aplicagdao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do EAEE.

3. O condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos ndo pode exceder o periodo de tempo correspondente ao ano escolar.

Artigo 117.2
Atividades de integra¢ao na escola ou na comunidade

1. A execucdo de atividades de integracdo na escola e na comunidade traduz-se no
desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como
infracdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de cardcter pedagdgico, que contribuam para o
refor¢co da sua formacgao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. O cumprimento das atividades de integragdo na escola ou na comunidade realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele.

3. Independentemente da forma que possam assumir, as atividades devem constar de um plano
previamente elaborado com os respetivos objetivos pedagdgicos, formas de participacao, periodo de
duragdo e responsavel pela supervisdo. Este plano deve ser subscrito pelo aluno e pelo encarregado
de educacdo, a fim de os corresponsabilizar ndo sé pelo seu cumprimento, mas, sobretudo pela
mudanca de comportamento que se imp0oe.

4. As medidas a aplicar, de forma simples ou cumulativa, poderdo ser as seguintes:

a) servicgo civico a comunidade escolar na biblioteca, bar, refeitério, pavilhdo gimnodesportivo,

espagos circundantes;
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b) realizacdo de tarefas visando a reparacdo do dano provocado pelo aluno ou a manutencdo
das instalagGes ou bens da escola, desde que neles tenha, direta ou indiretamente, originado
quaisquer danos;

¢) apoio a colegas mais novos ou com incapacidades;

d) execugdo de atividades no ambito de um plano de tutoria, sob a supervisdo de um docente;

e) frequéncia de um clube escolar ou de uma atividade de complemento curricular;

f) realizagdo de trabalhos de natureza académica na biblioteca escolar ou sala de estudo;

g) realizagcdo de tarefas de indole artistica e formativa que contribuam para tornar o espaco
fisico da escola mais atraente e acolhedor;

h) frequéncia de atividades de orientacdo vocacional, desenvolvimento cognitivo ou métodos de
estudo;

i) realizagdo de atividades no ambito do Desporto Escolar;

j) frequéncia de atividades integradas no ambito do apoio educativo;

k) servigo civico a comunidade colaborando com institui¢des sociais, com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacdo ou de entidade iddnea, local ou localmente instalada, e
que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito que venha a
celebrar-se com a escola;

I) outras, a definir pelo diretor de turma ou pelo Diretor, atendendo aos objetivos especificos a
atingir pelas medidas corretivas e ao enquadramento personalizado da situagao em causa.

5. As atividades devem decorrer sob a supervisao de responsaveis pedagdgicos, para que o
aluno reconhega a necessidade do cumprimento dos seus deveres e da alteragdo do seu
comportamento, de forma a integrar-se adequadamente na escola e na comunidade.

6. Quando as tarefas e atividades de integragdo escolar implicarem a frequéncia obrigatdria de
atividades especificas, poderd ser marcada falta ao aluno no caso da sua ndao comparéncia
injustificada. Os efeitos destas faltas sao determinados caso a caso, em sede do despacho de
aplica¢do das respetivas medidas corretivas.

7. Concluidas as atividades de integracdo escolar, o aluno deve elaborar um relatério escrito de
autorreflexdo sobre o processo desenvolvido, cujo conteudo e conclusdes servirdo como elemento de
avaliacdo da agdo pedagodgica e de referéncia em caso de reincidéncia.

8. A recusa ou a ndo realizacdo adequada das atividades de integra¢do é considerada como um
comportamento agravante das infracdes cometidas.

O Conselho de Turma, em reunido ordinaria, deve ser informado de todas as medidas
corretivas aplicadas aos alunos da respetiva turma e apreciar os resultados.

Artigo 118.2

As medidas disciplinares sancionatérias, cumulagdao de medidas disciplinares, procedimentos
disciplinares e celeridade, suspensdo preventiva do aluno e decisdo final, bem como a execuc¢do
destas medidas encontram-se regulamentados na subsecc3o lll, artigos 28.2 a 34.2 da Lei 51/2012.

Artigo 119.2

Os recursos da decisdo final de aplicacdo de medidas disciplinares e salvaguarda da convivéncia
escolar, bem como os termos de responsabilidade civil e criminal estdo regulamentados nos artigos
36.2 a38.2 da Lei 51/2012.

De igual modo, a responsabilidade e autonomia da comunidade educativa encontram-se
regulamentadas nos artigos 39.2 a 48.2 da Lei 51/2012.
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SUBSECCAO VI - Avaliagdo

Artigo 120.2
Defini¢ao, objeto, principios e referenciais

1. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2. A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagio dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e
secundario.

3. Os referenciais comuns de avaliacdo, aprovados em Conselho Pedagdgico nos termos
deste Regulamento Interno, devem ter em conta os seguintes principios:

a) Qualidade das aprendizagens, entendida a avaliagdo como instrumento regulador;

b) Consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as atividades de aprendizagem;

c) Diversificagdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo, de acordo com a natureza das

aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

d) Diversificagdo dos intervenientes, valorizando processos de autoavaliagio e a
participacdo ativa dos encarregados de educagdo e outros intervenientes, sem prejuizo do
papel fundamental do professor;

e) Transparéncia do processo de avaliagdo;

f) Valorizagdo da informagdo sistematica ao aluno sobre o seu desempenho, com vista a
melhoria das aprendizagens.

4. Os referenciais comuns de avaliagdo advém das finalidades e objetivos dos programas, do
Projeto Educativo da Escola, do Perfil do aluno a saida do Ensino Basico e do Perfil do aluno a saida do
Ensino Secundario.

5. Os referenciais comuns de avaliagdo sdao completados no ambito de cada disciplina
constituindo critérios gerais de avaliacdo, os quais devem ser incluidos no Projeto de Turma, ser
explicados aos alunos no inicio do ano letivo e dados a conhecer ao encarregado de educacdo,
guando o aluno for menor de idade.

6. O regime de avaliacdo deve obedecer ao que esta regulado em diplomas préprios, em
funcdo da natureza do nivel de ensino a que corresponde.

Artigo 121.2
Normas Gerais de Avaliagao

A avaliagdo das aprendizagens é feita no respeito pela legislagdo em vigor e pelos critérios
definidos pelos grupos disciplinares e aprovados pelo Conselho Pedagdgico. Assim, apenas aqui se
enunciam aspetos particulares a observar na avaliagdo dos alunos.

1. Os critérios de avaliagdo de todas as disciplinas devem estar disponiveis na pagina da escola.

2. Narealizagdo de testes de avaliagdo devem ser observados os seguintes procedimentos:

a) as cotacgdes parciais atribuidas devem constar do enunciado da prova;

b) ndo deve ser realizado um teste escrito sem o anterior ter sido corrigido e entregue;

c) os testes corrigidos devem ser devolvidos aos alunos no mais curto periodo de tempo;

d) todos os elementos de avaliagdo devem ser entregues aos alunos antes do término de cada

periodo letivo.

3. Sempre que possivel, ndo se devera realizar mais do que um teste por dia, nem mais do que
trés por semana.

REGULAMENTO INTERNO 2017/2021 Pagina 43 de 49

DL
139/2012,
artigo 23¢.




ESCOLA BASICA E SECUNDARIA QUINTA DAS FLORES

Artigo 122.2
Divulgagdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar, publicado através do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, deve ser divulgado e estar disponivel para consulta na pagina da escola.

SECCAO |11 - Pessoal docente

SUBSECCAO | - Direitos e deveres

Artigo 123.2
Conteudo Funcional

1. As funcgdes gerais e especificas do pessoal docente sdo as constantes no Estatuto da Carreira
Docente.

2. As fungBes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica de acordo com as orientagdes de politica educativa e observando
as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares
em vigor, bem como do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 124.°2
Direitos Profissionais dos Professores

Os direitos do pessoal docente, além daqueles estabelecidos para funcionarios e agentes do
Estado em geral, encontram-se consignados no Estatuto da Carreira Docente e nas alteragdes
posteriores.

Artigo 125.2
Deveres Profissionais dos Professores

1. S3o deveres gerais dos professores, para além dos estabelecidos para funcionarios e agentes

do Estado em geral e dos decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, os seguintes:

a) apresentar-se na sala de aula pontualmente, retirando-se sé depois de terminado o tempo
regulamentar, sendo o primeiro a entrar e o ultimo a sair, salvo nas situagdes devidamente
previstas no planeamento e autorizadas pela Diregao;

b) registar a sua presenca e respetivo sumario, no livro de ponto digital, no prazo de 48 horas;

c) em caso de falta prevista, deve dar conhecimento a Dire¢do, preenchendo o respetivo
impresso de permuta dentro do Conselho de Turma ou de substituicdo por um docente do seu
grupo disciplinar; ndo sendo possivel, deve deixar plano de aula/ocupac¢do educativa para ser
implementado por outro docente;

a. O plano de aula / ocupacdo educativa referido anteriormente deve ser enviado para o
correio eletrénico da Sala de Estudo, com conhecimento a Direcdo.

d) registar obrigatoriamente, no préprio dia, as faltas dos alunos no livro de ponto digital;

e) no caso de alunos encaminhados para o GMD é obrigatdrio o preenchimento de impresso
proprio;

f) na eventualidade da ocorréncia se verificar nos GUltimos dez minutos da aula, o aluno manter-
se-a na sala, devendo o professor marcar a correspondente falta disciplinar e entregar
posteriormente o impresso ao professor em servico no GMD, de modo a que sejam
cumpridos os procedimentos estipulados;
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g) verificar, no final de cada aula, se a sala fica devidamente arrumada, o quadro limpo e a porta
fechada a chave;

h) comunicar aos assistentes operacionais dos blocos todas as trocas de sala de aula;

i) evitar a realizagdo de testes de avaliagdo em dias consecutivos;

j) entregar aos alunos os testes de avalia¢do classificados no mais curto periodo de tempo;

k) entregar aos alunos todos os elementos de avaliacdo antes do final do periodo a que se
reportem;

I) manter informado o diretor de turma quanto a situagdo escolar dos alunos, nomeadamente
através do preenchimento das fichas de informacéo intercalar e das sinteses descritivas no
final de cada periodo, cumprindo os prazos definidos pelo Conselho Pedagdgico;

m) manter informados, através da caderneta escolar, os encarregados de educacdo dos
alunos do ensino bdsico, registando nela todas as ocorréncias que lhes digam respeito.

Artigo 126.2
Avaliacdo do Desempenho Docente

A avaliagdo do desempenho docente é regulada pelas normas consagradas no Estatuto da
Carreira Docente (ECD) e demais legislacdo especifica aplicavel.

SECCAO IV - Pessoal ndo docente

ECD na
redagdo
atual do
DLn.2
41/2012
eDRn.2
26/2012.

Artigo 127.2
Conteudo funcional

1. No desempenho das suas fungdes, enquanto elementos ativos da comunidade educativa,
os membros do pessoal ndo docente devem encarar a sua atividade e desempenho como fatores
preponderantes para o bom desenvolvimento da vida da escola, promogao do sucesso educativo e
formacgao da personalidade dos alunos.

2. O pessoal ndao docente deve colaborar no acompanhamento e integragdao dos alunos na
escola, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os restantes membros da comunidade escolar, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. Constituem direitos e deveres gerais do pessoal ndo docente os consignados na
legislagdo geral da Administracdo Publica e demais legislacdo em vigor.

Artigo 128.2
Avaliagdao de desempenho do Pessoal nao Docente

A avaliagdao de desempenho do Pessoal ndo Docente estd consagrada no Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica e demais legislagcdo aplicavel.

SECCAO V - Pais e Encarregados de Educagdo

SUBSECCAO | - Direitos e deveres

Artigo 129.2
Ambito
Os pais e encarregados de educagdo tém um papel fundamental na promogdo e
desenvolvimento do sucesso educativo dos seus educandos, de modo que seja reforcada a
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cooperacgdo entre a escola e a familia e para que esta possa ter uma interven¢do mais ativa no
processo educativo dos jovens. Nestes termos, definem-se neste Regulamento direitos, deveres e
principios de participacado de todos os pais e encarregados de educacao.

Os
a)

b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

k)

Os
b)

c)

d)

e)

Artigo 130.2
Direitos

pais e encarregados de educacdo tém direito a:

fazer-se representar nos o6rgdos de administracdo e gestdo da escola, nos termos da

legislacdao em vigor e deste Regulamento Interno;

organizar-se em Associacdo de Pais e Encarregados de Educac¢do nos termos legais em vigor;

comparecer na escola por sua iniciativa;

ser atendidos pelo Diretor, sempre que o assunto visado ultrapasse a competéncia do

diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadidvel;

reunir com o diretor de turma dentro do hordrio estabelecido para o efeito, a excecdo da

ultima semana de cada periodo letivo, em casos excecionais e previamente autorizados pela

Direcdo, ndo devendo em caso algum ser fornecidas informacles relacionadas com a

avaliagdo dos alunos.

ser informados de tudo o que respeite a vida escolar do seu educando, nomeadamente:

i) Os planos de estudo e a sua organizagao;

ii) As iniciativas promovidas pela escola, ndo s6 no ambito do Projeto de Turma como
atividades de complemento curricular;

iii) Os critérios de avaliagdo das areas disciplinares e nao disciplinares;

iv) Avaliagdo, assiduidade e comportamento.

participar no processo de avaliagdo do seu educando através da emissdo de pareceres nao

vinculativos, nos termos da lei, nomeadamente em situa¢des de retengao;

consultar o Processo Individual do seu educando;

ser eleitos para o Conselho de Turma, na qualidade de representantes dos pais e

encarregados de educagdo, em reunido convocada para o efeito pelo diretor de turma;

efetuar reuniGes com os pais da turma, nas instalacdes da escola, para tratar de assuntos da

vida escolar dos seus educandos;

pedir a convocacdo de uma reunido de Conselho de Turma, nos termos do numero 3, do

artigo 32.9, deste Regulamento;

ser convocados pelo diretor de turma, para uma reunidao quando o seu educando atingir

metade do limite de faltas injustificadas.

Artigo 131.°
Deveres

pais e encarregados de educacdo tém o dever de:

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

promover a articulagdo entre a educag¢do na familia e o ensino escolar, cooperando com os
professores no desempenho da sua missao pedagdgica;

diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os
deveres que lhes incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

participar na vida da escola e contribuir para a criagcdo e execuc¢do do Projeto Educativo, do
Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos do reforco da sua
formacado civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
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de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

f) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

g) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
do seu educando;

h) comparecer na escola sempre que para tal forem solicitados;

i) participar nas reuniGes sempre que para tal forem convocados;

j) justificar as faltas do seu educando nos prazos legais em vigor;

k) eleger dois representantes ao Conselho de Turma;

I) conhecer o Regulamento Interno e subscrever, fazendo subscrever igualmente o seu
educando, declara¢do anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

SUBSECCAO Il - Representagdo dos pais e encarregados de educagdo nos érgidos de diregio e
estruturas de coordenacdo e supervisao

Artigo 132.¢
Representantes dos pais e encarregados de educagao ao Conselho de Turma

1. Os dois representantes dos pais e encarregados de educagdo s3ao eleitos em reunido
convocada para o efeito pelo diretor de turma e realizada na primeira quinzena de outubro.

2. Constituem direitos dos representantes dos pais e encarregados de educagao:

a) ter acesso a escola para o exercicio das suas fung¢des e usufruir de todos os servicos em

moldes semelhantes aos restantes membros da comunidade escolar;

b) receber da escola toda a legislagdo inerente ao exercicio do cargo e o Regulamento Interno.

3. Constituem deveres dos representantes dos pais e encarregados de educacgdo:

a) conhecer e cumprir o Regulamento Interno em vigor na Escola;

b) exercer com zelo e dedica¢do as competéncias que lhe sdo conferidas no artigo seguinte.

Artigo 133.¢
Competéncias dos representantes dos pais e encarregados de educacado dos alunos da turma

Compete a cada representante dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma:

a) representar os pais e encarregados de educagdo da turma de que faz parte o seu educando;

b) participar nas reunides do Conselho de Turma;

c) manifestar objetivamente a sua opinido sobre as diferentes situacoes;

d) promover a articulagdo dos pais e encarregados de educagdo da turma com o Conselho de
Turma, devendo para o efeito ser-lhe facultados, pelo diretor de turma, os contactos de
todos os pais e encarregados de educagao dos alunos da turma que representa;

e) reunir com os pais/encarregados de educac¢io da turma:

i) com o objetivo de receber propostas de articulagio escola/familia, a integrar no Projeto
de Turma;

ii) para preparar os Conselhos de Turma e sempre que houver assunto de interesse
particular;

f) reunir com a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola sempre que para tal for
convocado;

g) reunir com o diretor de turma sempre que haja assuntos de interesse relevante a tratar;

h) dar conhecimento, aos seus pares, das decisGes tomadas nas reunides em que participa;
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i) dar a conhecer ao diretor de turma a ordem de trabalhos das reuniGes previstas neste
artigo com a antecedéncia de, pelo menos, 48 horas;

j) entregar, ao diretor de turma e a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, fotocdpia
das atas das reunides realizadas no ambito das suas competéncias.

Artigo 134.2
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagao

1. A Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacao tem como objetivo promover e
desenvolver a participacdo civica e democratica de todos os pais e encarregados de educagdo na vida
da Escola.

2. Esta Assembleia é composta por todos os pais e encarregados de educacdo dos alunos que
frequentam a Escola.

3. Além da andlise e discussdo da vida da escola, a Assembleia tem por competéncia eleger os
representantes dos pais e encarregados de educagao para o Conselho Geral.

4. A Assembleia é presidida e convocada pelo presidente da Dire¢do da Associacdo de Pais
ou por quem legalmente o substitua no seu impedimento, sendo secretariada por 2 elementos
eleitos para o efeito, pelos presentes na respetiva reunido.

5. No caso de auséncia de drgdos sociais da Associacdo de Pais em exercicio de funcgGes, a
Assembleia Geral de Pais é convocada pelo presidente do Conselho Geral, sendo presidida por uma
mesa eleita para o efeito, pelos presentes na respetiva reuniao.

6. Esta Assembleia relne obrigatoriamente uma vez até ao final do més de outubro de cada
ano letivo, por iniciativa dos seus érgdos sociais, a pedido de um ter¢o dos representantes e
sempre que o presidente do Conselho Geral solicitar a designagao dos representantes para o
Conselho Geral.

SECCAO VI - Representantes da autarquia e da comunidade local

Artigo 135.2
Direitos

Constituem direitos dos representantes da autarquia e da comunidade local, individualidades
ou representantes de instituicdes ou organiza¢des de atividades de carater econdémico, social,
cultural e cientifico no Conselho Geral, além dos previstos na Lei:

a) ter acesso a Escola para o exercicio das suas fungdes e usufruir de todos os servigos em

moldes semelhantes aos restantes membros da comunidade escolar;

b) receber da Escola toda a legislagdo inerente ao exercicio do cargo e o Regulamento Interno.

Artigo 136.2

Deveres

Constituem deveres destes representantes, além dos previstos na Lei:
a) conhecer e cumprir o Regulamento Interno em vigor na Escola;
b) exercer com zelo, dedicacdo e competéncia o cargo.
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Artigo 137.2
Elaboragao do regulamento interno da escola

O Regulamento Interno da Escola foi elaborado nos termos do regime de autonomia,
administracdo e gestdo (RAAG) dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo atual do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho. Na elaboracdo e atualizacdo foram consideradas as propostas das
diversas estruturas da comunidade educativa e as alteracGes decorrentes da publicacdo de novos
normativos legais. As alteracGes introduzidas foram aprovadas pelo Conselho Geral, em 10 de maio de
2018, nos termos da alinea d), do n.2 1, do artigo 13.2, do RAAG.

Artigo 138.2
Divulgagcao do Regulamento Interno da escola

1. O Regulamento Interno da Escola é publicitado no Portal da Escola, em www.ebsqf.pt e em
dossiés devidamente identificados, na Portaria, nos Servicos Administrativos, na Biblioteca e na sala
dos Diretores de Turma, podendo ser ainda enviado por correio eletréonico pelo diretor de turma aos
encarregados de educacdo dos alunos que iniciam a frequéncia da escola.

2. No inicio de cada ano letivo, todos os diretores de turma devem analisar o Regulamento
Interno com os alunos, designadamente os seus direitos e deveres, os aspetos respeitantes a
disciplina previstos no EAEE e o Regimento do GMD e entregar uma sintese, destes documentos,
elaborada pelos coordenadores de ciclo.

3. Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k), do
n.2 2, do artigo 43.2, do EAEE, conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrever a declaragao
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

4. Sempre que, por motivo de for¢a maior, o Regulamento Interno seja objeto de atualizagao,
devera proceder-se imediatamente a sua divulgagao através dos meios referidos non.2 1.

5. Cada dossié do Regulamento Interno deverd integrar em anexo os regimentos de
funcionamento das diversas estruturas educativas e de apoio relevantes para a comunidade
educativa.

CAPITULO IX - Disposi¢des Finais

Alinea d), do
n21,doart.2
13.9,al2 a), i),
don.22,do
art.220.2e
al2 b) do art.2
33.9,do DL
n.2 137/2012.

1. O Regulamento Interno é revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacgao.

2. Pode ser revisto, extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagdo do Conselho
Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

3. Até 31 de julho de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico apresenta ao Conselho Geral um
relatério com a andlise das dificuldades encontradas na aplicacdo das disposicdes do
Regulamento, a avaliacdo da sua eficacia e propostas para a resolucdo dos problemas detetados.
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