PROJETO EQAVET - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA QUINTA DAS FLORES

PLANO DE ACAO

Ref2 / Critério an i 5 7 Recursos -
Id / Objetivo { Objetivos Operacionais / Descrigdo geral da agdo Atividades Indicador de eficacia Meta Data inicio Data fim Responsavel ) Estado Observagdes
EQAVET necessarios
Diretor
Definir ficheiro para Geslorl responsavel
pela pagina da
acompanhamento dos
N escola
indicadores
. Definir um painel de indicadores chave e monitorizar  |Incluir no relatério de < . " ~
1 C1P Sucesso educativo P e ~ Taxa de execugdo 100% jun/20 set/20 Diretores de turma Informagdes
com periodicidade a definir autoavaliagéo da escola os
dados referentes aos
N Coordenador do
indicadores dos cursos ?
rofissionais Observatdrio da
P Qualidade
Diretor
Coordenador do
Auscultagdo/inquéritos 1 inquérito EFP Atas
: Coordenadores de Inquéritos
- . = das partes interessadas q
Definir um formato de recolha de informag&o de todas as . Departamento 2
. . . N < Concretizagao das . . N Psicdlogo(a)
2 C1P Envolvimento com a comunidade partes internas para a do novo " . " " jun/20 jul/21 Diretores de turma
! tratégi Reunides de conselhos de atividades definidas 3 reunioes Pessoal nio AE
plano estrategico turma/departamentos anuais PAA
docente
SPO
Alunos
Diretor
. Diretor de curso
Namero de respostas
3 Resposta anual a inquérito relativamente ao 100% set/20 nov/20 Coordenador do Inquérito online
Definir um modelo para acompanhamento dos percursos P q N ° EFP q
cip Sucesso educativo dos ex-alunos no mercado e para analise de histérico de universo de ex-alunos Equipa EQAVET
resultados
Sensibilizagdo aos alunos Diretor de turma.
4 finalistas para a resposta aos | Taxa de execugéo 100% jul/20 jul/20 . Na&o Aplicével
B Diretor de curso
ILUIUI'OS guestiondrios
Diretor
Diretor de curso
Coordenador do
Garantir que em cada ano letivo as expectativas dos EFP Diretores de
estudantes do EFP sdo avaliadas sobre o que esperam Turma
. reur ar: ibilitar alinhamentos n uestiondrios de satisfacdo aos|Aplicagdo dos . Equi trabalh i e
4 C1P Sucesso educativo do seu percurso para pOSSb. ar ajinhal nentos o . < P _c . 1 por ano set/20 jul/21 quipa d,e abalho Questionarios
percurso do estudante - avaliar expectativas dos alunos |alunos questionarios responsavel pela
mais cedo - follow up a cada ano com o perfil do curso e autoavaliacdo
revisdo das saidas, etc. interna e garantia
de qualidade
SPO
Reunides com empregadores D!relor
antes e durante a formagdo em Diretor de curso
Garantir um melhor conhecimento da realidade do mercado |contexto de trabalho Coordenador do
6 C1P - Realizagdo de reunides 1 por ano jun/20 jul/20 EFP Stakeholders Memorando
de trabalho Construgdo da grelha para externos
recolha e}ratamento da Equipa EQAVET
informagdo
. . Realizagdo de reunides .
7 C1P Envolvimento com a comunidade Reunides com pais e EE com‘;a?s e EE unt 3 por ano set/20 jul/21 Diretor de turma Atas
Alargar o ambito da gestéo de exf aos pais, -
definindo uma checklist informativa e um processo de Dlrelorlh
auscultagéo anual para medir a evolugéo dos objetivos |Questionarios de satisfagdo aos| 00359 no
quanto aos seus educandos no EFP alunos (reunido de Aplicacio d E’)_e Iagodglco
icagao dos . I r IS .
9 far apresentagdo - aplicavel aos EE | P <o 2 por ano set/20 jul/21 etor de curso Registos

no inicio do ciclo e final do ano
letivo para todos os EE)

questionarios

Coordenador do




Tonselno

Pedagégico Planos
Definir um brograma de Realizagéo das Conselhos de curriculares de
. Rever as estratégias para a promogdo da autonomia dos o prog ~ reunides nos . turma turma
10 |c21 Sucesso educativo atividades de promogéo da 2 set/20 jul/21 I
alunos autonomia dos alunos conselhos de turma e Grupos Planificag&o dos
grupos disciplinares disciplinares grupos
Departamento disciplinares
Diretor
Criagdo de momentos de Diretor de curso
Realizar eventos tematicos para apresentagao de atividades |encontro da comunidade Realizagdo desses 1 por ano e por Coordenador do
12 |c21 Envolvimento com a comunidade . . set/20 jul/21 EFP Stakeholders -
de formagdo educativa para apresentagdo  |encontros curso externos
de atividades de formagao Formadores
Inquérito aos docentes e ndo
Realizagdo d 80% d ~ -
13 |c21 docentes de auscultagdo de ea ‘,Za_gao © © mar/20 julr21 Direcé@o Inquéritos
N - Inquéritos respostas
necessidades de formagao
Elaborar e monitorizar um plano de formagao e de T acao para
3 i coma i de é para o pessoal docente e |Organizacio e realizagio de pessoal o
ndo docente acdes de formagdo de curta - " docente Diregdo
- Realizagdo de agdes de _ CFAE
14 |ca duracdo centradas nas . abr/20 jul/21 -
. N curta duragdo ~ Parceiros externos
necessidades de formagdo 1 agéo para
auscultadas pessoal ndo
docente
Diretor
Divulgar a estratégia EFP com a realizacdo de encontros |- 250 e momentos de Realizagio desses ggﬁ:ﬂéﬂiﬁiﬂ
15 |ca & 8 < encontro para atividades de < 1 por ano abr/21 mai/21 -
teméticos " . encontros
ormacao Formadores
Divulgar a oferta formativa na |Informagdo 1 atualizacio por g';z:g: da pagina
17 |c21 pagina da escola, de forma disponibilizada na 620 p mai/20 set/20 pag -
o p o ano da escola
explicita e acessivel pagina da escola
Envolvimento com a comunidade Diretor
Diretores de Curso
Divulgar e disseminar oferta formativa através de canais | pesenvolver atividades de :;j:g:j::’:e 4 atividades por (E:ggrdenador do plano curricular
19 |ca de comunicagéo segmentados e rever imagem da | 4iyyigacsos dos trabalhos - P set/20 julr2a .
escola, explorar centralidade - definir ambito do plano de realizados pelos alunos apresentacéo dos ano Diretores de turma de turma
marketing resultados obtidos Formadores
Formandos
Melhorar a acessibilidade a Coord 50 d
20 |ca informagéo dos cursos na Taxa de execugio 100% jun/20 jul/20 oordenagao dos .
pégina da escola cursos profissionais
Envio de panfletos para as . . .
Taxa de execugdo 100% mai/20 jun/20 SPO Panfletos
restantes escolas
Realizagio de apresentagdes :
o " ; Py Material de
Envolvimento com a comunidade Alargar a abrangéncia geografica do recrutamento e do | 4o cyrsos noutras escolas com|n.2 de apresetacses 2 escolas abr/21 mai721 SPO ! ¢
processo da oferta formativa ensino basico Diretores de curso divulgagdo
TTeTOT
Promover atividades de Coordenador do
divulgagao dos cursos . . EFP "
22 21 o Tax X¢ 100% fev/21 n/21 .
C profissionais junto dos alunos| axa de execucdo 00% v/ jun/ Diretor de Curso panfleto/emails
do 9 ano Diretores de turma
Diretor
Diretor de curso
Reunides com as parcerias Coordenador do
24 |C3A P Realizagdo de reunides 1 por ano jun/20 jul/20 EFP Stakeholders Entrevistas

promotoras de estagios

externos
Equipa EQAVET




Diretor
Formadores
Diretores de curso
o . Avaliar a eficicia das parcerias, com a defini¢do de Questionario de satisfaggo dos |Realizagio de 80% de Antes do inicio de | Apés termino de |Coordenador do Questionérios
comac indicadores e de um modelo que permita analisar parceiros questiondrios respostas estagio estagio EFP
é e realizar comparagdes sobre o respetivo Diretores de turma
impacto formandos
Diretor
Formadores
Diretores de curso
uestionario de satisfagdo dos |Realizagdo de 80% de Antes do inicio de | Apds termino de |Coordenador do L
26 |c3A Q © 3630 . P P Questionarios
formandos questiondrios respostas estagio estagio EFP
Diretores de turma
formandos
Diretor
. . Produgéo de
Monitorizagdo trimestral por N ~ Equipa de trabalho
- - . " informagéo .
Monitorizar os resultados dos indicadores e do impacto |parte da equipa de trabalho Apresentagdo de o responséavel pela
30 |car . . estatistica no set/20 dez/20 ~ -
do sistema interno de garantia da qualidade responsavel pela autoavaliagdo |resultados final de cada autoavaliacdo
interna e garantia de qualidade od interna e garantia
periodo de qualidade
Sucesso educativo
Diretor
Avaliar a satisfagdo dos stakeholders internos com . Realizagdo dos . . Diretor de Curso L
31 |Ccar P uestionarios anuais 80% 20 1/20
periodicidade Q Questionarios Jun/. ulf Equipa EQAVET Questionarios
Diretor
Implementar caixas de Implementagdo das Diretor de Curso .
C4R dez/20 t/20 dez/20
sugestdes digitais caixas e/ set/ e/ Equipa EQAVET Caixas
comac Avaliar a satisfagdo dos stakeholders internos e externos
Definir procedimento interno Diretor
de tratamento de sugestdes e |Implementacdo do Diretor de Curso
C4R 20 /2 dez/20 -
reclamagdes e definiciode  |procedimento dez/ set/20 e/ Equipa EQAVET
agdes a implementar
Diretor
Formadores
Diretores de curso
Realizar um debate com ex-alunos integrado num evento -
33 |CsDI coma N 8 Debate dos alunos com ex Realizagdo do debate 1 por ano definir definir Coordenador do -
r com o EFP alunos EFP
Diretores de turma
Ex formandos
Nomear equipa, cargos e
bl ad .
34 responsabilidades associadas |, o execucso 100% jun/19 set/19 Diretor -
de suporte ao sistema interno
de garantia de qualidade
Diretor
Formalizar e comunicar a equipa de suporte ao sistema Conselho Geral
c66Q Sucesso educativo interno de garantia da qualidade e respetivas Conselho
responsabilidades Elaborar descritivo de Pedagégico
Definir em regulamento dos fungdes e integrar em Equipa de trabalho
cursos profissionais as fungdes | € dez/20 set/20 dez/20 duipa o -
Jssociadas 3 equipa regulamento dos responsavel pela
quip cursos profissionais autoavaliacdo
interna e garantia
de qualidade




