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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A) DIRETOR(A) DA
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA QUINTA DAS FLORES, COIMBRA

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢cbes de acesso e normas de procedimento
concursal prévio a eleicdo do(a)Diretor(a) da Escola Bdsica e Secunddria da Quinta das Flores,
Coimbra.

Artigo 2.2
Recrutamento

Os requisitos legais de admissdo ao procedimento concursal sGo os fixados nos pontos 3, 4 e 5
do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢ées introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.2
Inicio do Procedimento Concursal

1 - O procedimento concursal inicia-se com o respetivo aviso de abertura publicitado do
seguinte modo:

a) Publicado no Didrio da Republica, 2.2 série e divulgado em dérgdo de imprensa de expanséo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

b) Em local apropriado das instalacbes da Escola Bdsica e Secunddria da Quinta das Flores,
Coimbra.

¢) Na pdgina eletronica da Escola Bdsica e Secunddria da Quinta das Flores,
Coimbra(WWW.EBSQF.PT).

d) Na pdgina eletronica do servigo competente do Ministério da Educagdo, a Diregdo-Geral de
Administra¢do Escolar (DGAE).

2 - O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os elementos constantes no n.2 3 do artigo
22.2 do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.?
137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 4.2
Formaliza¢ao das candidaturas

1- A formalizagdo das candidaturas é efetuada, obrigatoriamente, através da apresentagdo de
um requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Bdsica e Secunddria da
Quinta das Flores, Coimbra, feito em modelo prdprio, disponibilizado na pdgina eletrénica
desta escola (WWW.EBSQF.PT) e nos respetivos Servicos Administrativos, podendo ser

entregue pessoalmente nestes ultimos, durante o seu hordrio de atendimento, até ao final do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, ou remetido por correio registado com aviso
de rece¢do também até ao final do prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas.

2 - Ao requerimento de candidatura ao concurso deverdio ser anexados os seguintes
documentos:

a) “Curriculum Vitae” detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem as fungées que
o(a) candidato(a) tem exercido, bem como a formagdo profissional realizada, onde constem
também outros elementos de relevante interesse para aprecia¢do do seu mérito perante o fim
em vista, devidamente comprovados, sob pena de exclusdo da candidatura. (Ndo é obrigatorio
comprovar documentos que se encontrem arquivados no respetivo processo individual
existente na Escola Bdsica e Secunddria da Quinta das Flores, Coimbra.)

b) Projeto de Interveng¢do na Escola Bdsica e Secunddria da Quinta das Flores, Coimbra, que
identifique os seus problemas, defina a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da
acdo e explicite o plano estratégico a desenvolver no mandato.

¢) Declaracdo da entidade onde o candidato presta servico, na qual conste a categoria, o
vinculo, o tempo de servico e, sendo o caso, a descrigéo da experiéncia em cargos de dire¢éo e
gestdo escolar, do ensino publico ou do ensino particular e cooperativo.

d) Fotocdpias autenticadas dos documentos comprovativos de habilitagées académicas, nos
seguintes termos:

i) No caso de a entrega dos documentos ser presencial, o Assistente Administrativo que
providenciar a rece¢do dos mesmos autenticard as copias dos diplomas ou certiddes originais
exibidas.

ii) No caso de a remessa da documentacdo ser enviada pelo correio, aceitam-se
provisoriamente cépias dos documentos originais, devendo estes ultimos ser apresentados até
ao dia da entrevista individual.

e) Fotocdpias do Cartdo de Cidaddo e do Numero de Identificagdo Fiscal ou fotocdpia do Bilhete
de Identidade, caso o candidato o permita.

Artigo 5.2
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Avaliagdo das candidaturas

1 - As candidaturas sdo apreciadas por uma comissGo do Conselho Geral especialmente
designada para o efeito.

2 - Os métodos utilizados para avalia¢do das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral,
sob proposta da jd referida comissdo especialmente designada para a sua apreciagdo.

3 - Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo
preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.2 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 - As listas dos candidatos admitidos a concurso e excluidos do concurso serdo dafixadas na
Escola Bdsica e Secunddria da Quinta das Flores, Coimbra no prazo de 5 dias uteis apds a data
limite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas, no mesmo prazo, na pdgina eletrénica
desta escola (WWW.EBSQF.PT), sendo estas as tnicas formas de notifica¢cdo dos candidatos.

5 - Das decisées de exclusGo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fun¢ées, no prazo de
cinco dias uteis.

6 - Decorridos os prazos mencionados no numero anterior, serd publicitado o calenddrio das
entrevistas individuais a realizar com os candidatos.

7 - A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados
no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do “Curriculum Vitae” de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciac¢do da sua relevdncia para o exercicio das fungées de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervengdo na Escola Bdsica e Secunddria da Quinta das Flores,
Coimbra;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 - Apds a apreciagdo dos elementos referidos no numero anterior, a comisséo elabora um
relatdrio de avaliagGo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razbes que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

9 - Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a
comiss@o ndo pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos
candidatos.

Artigo 6.2

Eleicdo
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1 - Apds a entrega do relatdrio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discuss@o e
apreciacdo, podendo, para o efeito, antes de proceder a elei¢éio, por deliberagdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungées, decidir efetuar a audigcdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questoes relevantes para a eleicéo.

2 - A notificacdo da realiza¢do da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

3 - A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleigdo.

4 - Da audigdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

5 - Apds a discussdo e apreciagdo do relatdrio e a eventual audi¢éo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicGo do Diretor, por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

6 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o Conselho Geral retine novamente, no prazo mdximo de cinco dias uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sGo admitidos, consoante o caso, o candidato unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maijor numero de votos favordveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

7 - Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o numero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo,
para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.¢ 137/2012, de 2 de julho.

8-0 resultado da eleigéo do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administra¢éo Escolar
nos 10 dias Uuteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 7.2

Impedimentos
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1-Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos da
Lei, de participar nas reunides, quer do Conselho Geral, quer da comissdo designada para a
apreciagdo das candidaturas.

Artigo 8.2

Tomada de Posse e Mandato

1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

2 - O mandato do Diretor eleito tem a duragéo de quatro anos.

3 - O Diretor designa o Subdiretor e seus Adjuntos no prazo mdximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

Aprovado em reuniéo de 19 margo de 2025

O Presidente do Conselho Geral

Paulo Jorge Trindade da Cruz Sd Furtado

Escola Bdsica e Secunddria Quinta das Flores, Coimbra Rua Pedro Nunes 3030 — 199 COIMBRA
5 Telef. 239791230 email: esc.sec.gflores@mail.telepac.pt



mailto:esc.sec.qflores@mail.telepac.pt

